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TMMOB 40. Olaðan Genel Kurulu'nda alýnan karar 

gereði, sekretaryasý Elektrik Mühendisleri Odasý 
(EMO) Ýstanbul Þubesi tarafýndan yürütülen 
Kurultayýmýz, iki gün boyunca 20 saati aþkýn bir 
sürede kayýtlý 788 meslektaþýmýzýn katýlýmýyla 
yapýlmýþtýr. (Ek-1)

1976 yýlýnda gerçekleþtirilen 3. Teknik Elemanlar 
Kurultayý'nýn ardýndan 22-23 Eylül 2007 
tarihlerinde Ýstanbul'da gerçekleþtirilen "TMMOB 
Mühendislik, Ýstihdam ve Ücretlendirme 
Sempozyumu" ile gündeme gelen ve yaþanan 
süreçle derinleþen sorunlar, Kurultay sürecinde 
kitlesel bir zeminde ele alýnmaya çalýþýlmýþtýr.

Kurultayýn etkin, verimli ve coþkulu bir zeminde 
gerçekleþtirilmesi amacýyla Kurultay hazýrlýklarý 
kapsamýnda 8 bölgede (Adana, Ankara, Bursa, 
Ýstanbul, Ýzmir, Kocaeli, Samsun, Zonguldak) 
çeþitli çalýþmalar yürütülmüþ, hazýrlýk toplantýlarý, 
iþyeri toplantýlarý, paneller ve forumlar 
düzenlenerek tar týþmalar yerel kurultaylara 
taþýnmýþtýr.

Bu çerçevede,

·Adana Yerel Kurultayý, 6 Haziran 2009 tarihinde 
50'ye yakýn meslektaþýmýzýn katýlýmýyla;

·Zonguldak Yerel Kurultayý, Bartýn, Karabük, 
Karadeniz Ereðli ve Kastamonu'da yapýlan hazýrlýk 
toplantýlarýnýn ardýndan 5 Eylül 2009 tarihinde 70'e 
yakýn meslektaþýmýzýn katýlýmýyla;

·Samsun Yerel Kurultayý, 26 Eylül 2009 tarihinde;

·Bursa Yerel Kurultayý, Balýkesir, Çanakkale, 
Yalova'da yapýlan hazýrlýk toplantýlarýnýn ardýndan 4 
Ekim 2009 tarihinde;

·Ýstanbul Yerel Kurultayý; üniversite, kamu 
çalýþanlarý ve özel sektör çalýþaný ve iþsiz 
mühendislerle ilgili hazýrlýk toplantýlarýnýn ardýndan 
17 Ekim 2009 tarihinde, 250'ye yakýn 
meslektaþýmýzýn katýlýmýyla;

· Ý zm i r  Ye re l  Ku r u l t ay ý  150 ' ye  yak ýn  
meslektaþýmýzýn katýlýmýyla;

·Kocael i  Yere l  Kur u l tay ý  100 'e  yak ýn  
meslektaþýmýzýn katýlýmýyla;

·Ankara Yerel Kurultayý, Afyon, Aksaray, 
Eskiþehir, Kayseri, Kýrýkkale, Kýrþehir, Konya, 
Nevþehir, Yozgat'ta yapýlan hazýrlýk toplantýlarýnýn 
ardýndan 24 Ekim 2009 tarihinde 200'e yakýn 
meslektaþýmýzýn katýlýmýyla gerçekleþtirildi.

Ayrýca, Yerel Kurultaylar öncesinde birçok 
iþyerinde ve organize sanayi bölgelerinde hazýrlýk 
toplantýlarý da yapýlmýþtýr.

Bu çalýþmalarla 5000'e yakýn meslektaþýmýzla yüz 
yüze görüþülmüþ, 40.000 broþür daðýtýlarak 
meslektaþlarýmýzýn süreçten bilgi sahibi olmasý 
saðlanmýþ; 1000'i aþkýn üyenin katýlýmý ile yerel 
kurultaylar tamamlanmýþ, kurultaylarda alýnan 
karar önergeleri or taklaþtýrýlarak merkezi 
kurultaya taþýnmýþtýr.

Demokratik bir zeminde büyük bir coþkuyla 
gerçekleþtirdiðimiz TMMOB Ücretli ve Ýþsiz 
Mühendis,  Mimar ve Þehir  Plancý lar ý  
Kurultayý'nda, Kurultay gündemine daha önceden 
sunulan ve kurultay esnasýnda verilen en az üç 
delegenin imzasý olan karar önergeleri için 

kurultay katýlýmcýlarýna; iki lehte, iki aleyhte olmak 
üzere üçer dakika söz hakký verilmiþ, bu 
kapsamda Kurultayýmýzýn birinci gününde 116, 
ikinci gününde ise 117 konuþmacý görüþlerinin 
kurultay delegasyonu ile paylaþýlmasý sonrasýnda 
oylamaya gidilmiþtir. Kurultay Düzenleme 
Kurulu'nun tavsiye kararý doðrultusunda 
oylamaya katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) kabulünü 
alan karar önergelerinin (Ek-2), oylamaya 
katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) kabulünü 
saðlayamayan karar önergelerinin (Ek-3) 
Kurultay'da oylanan þekliyle, dilek ve temennilerin 
(Ek-4) TMMOB Genel Kurulu'na taþýnmasý uygun 
bulunmuþtur. Dilek ve temenniler bölümünde on 
dört konuþmacý söz almýþtýr.

Yerel kurultaylarda iþsizlik, düþük ücretler, uzun 
çalýþma saatleri, özlük haklarýnýn gasplarý 
konularýnda yapýlan tartýþmalar, çok sayýda 
mühendis, mimar ve þehir plancýsýnýn süreci 
anlamasýný ve sürece katýlmasýný saðlamýþ; iþten 
at ý lma korkusunun bireysel deði l  tüm 
meslektaþlarýn yaþadýðý sorunlar olduðunu 
göstermiþtir. Kurultay aracýlýðý ile TMMOB ve baðlý 
odalarýn üyelerinin, emekçi mühendis, mimar ve 
þehir plancýlarýnýn sorunlarýna odaklanma zemini 
oluþmuþtur.
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Ýki güne yayýlan kurultayý engelleme giriþimlerine 
raðmen ücretli ve iþsiz mühendisler kurultaylarýna 
sahip çýkmýþlardýr. Örgüt içi demokratik 
mekanizmalarýn önünü açan bir TMMOB için, 
mevcut sorunlar sahipleri/yaþayanlarý tarafýndan 
deðerlendirilmiþ, bu sorunlara yönelik çözümlerin 
üretilmesi, deðiþen üretim süreçlerine ve 
iliþkilerine dair TMMOB ve baðlý birimlerinin 
örgütsel yapýlarýnýn yeniden gözden geçirilmesi 
saðlanmýþtýr. Kurultay, bu yönleriyle emeðe 
yönelik saldýrýlara karþý örgütlü bir güç olarak 
TMMOB'nin toplumsal mücadele alanýndaki yerini 
büyütmesi anlamýnda önemli bir dönüm noktasý 
olmuþtur.

Kurultayda belirginleþen yaklaþýmlar ve 
görevler kýsaca aþaðýda özetlenmiþtir:

Günümüzde mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn konumlarý, teknolojinin, üretim 
iliþkileri ve üretici güçlerin geliþim ve 
dönüþümüne baðlý olarak tarihsel bir baþkalaþým 
içerisindedir. 1970'lerde dünya çapýnda 
uygulanmaya baþlanan neo-liberal politikalarýn 
uzantýsý olan ve 12 Eylül 1980 askeri darbesi ile 
meþrulaþtýrýlan 24 Ocak kararlarýnýn bir sonucu 
olarak, son 30 yýlda baskýn hale gelen eðilimle 
özel sektörde istihdam edilen ücretli mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn sayýsý çarpýcý biçimde 
artmýþtýr. Üretimin yeniden örgütleniþi, plansýz ve 
altyapýsýz bir þekilde her ilde bir üniversite 
açýlmasýna baðlý olarak giderek artan mezun 
sayýsý ve sýklaþan krizler, bir taraf tan 
meslektaþlarýmýzýn emeðini daha vasýfsýz bir 
emek türü haline getirirken, diðer taraftan da ucuz 
iþ gücünün oluþmasýna dolayýsýyla sömürünün 
daha açýk hale gelmesine neden olmuþtur. 
Kapitalist üretim ve sermaye egemenliðinin çok 
daha büyük ölçeklere ulaþmasý ve yeni üretim 
teknolojilerinin geliþtirilmesi ile birlikte yalnýzca 
mühendis, mimar ve þehir plancýsý emeði deðil 
her türlü vasýflý emek (doktor, avukat, öðretmen, 
sanatçý için vs.) deðersizleþtirilmiþtir.

En temel haliyle diplomalý iþsizlik, çalýþma 
koþullarýnýn kötüleþmesi, çalýþma saatlerinin 
uzamasý, düþük ücretler, iþ güvencesinden 
yoksun mezarda emeklilik dayatmasý olarak 
meslektaþlarýmýzýn hayatlarýna yansýyan bu 
süreçle birlikte iç rekabet de artmýþtýr. Son yýllarda 
daha çok yaþanan ve krizle birlikte görünür hale 
gelen bu sorunlarýn etkisiyle kurultayýn temel 
çizgisine oturan ücretli ve iþsiz mühendis, mimar 
ve þehir plancýsý emeðinin korunmasý, ekonomik 
ve özlük haklarý ile ilgili talepleri, çözülmesi 
gereken sorunlar olarak ortaya çýkmýþtýr.

Bu talepler hem içerikleri bakýmýndan hem de 
meslektaþlarýmýz için belki de ilk defa ortak akýlla 
ve kitlesel zeminde tartýþýlmýþ olmalarýndan ötürü 
anlamlý ve geleceðe taþýyýcýdýr.

Ücretli ve iþsiz meslektaþlarýmýz için tek çýkýþ yolu, 
yarat ý lan iç rekabet i  çözecek þeki lde 
ö rgü t l enmek ten ,  mücade ley i  b i r eyse l  
mücadeleler olmaktan çýkarýp sýnýf mücadelesi 
haline getirmekten ve sýnýf dayanýþmasýný 
yükseltmekten geçer. Bu anlamýyla TMMOB'nin 
üyelerinin yaklaþýk %80'ini oluþturan ücretli ve 
iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
yaygýnlaþarak artan hak gasplarýna cevap verecek 
politikalarýn oluþturulmasý ve örgütlenme 
modellerini geliþtirmesi önemli bir görev olarak 
durmaktadýr.

Bu kapsamda ücretli ve iþsiz meslektaþlarýmýz 
hem meslek odalarýnda hem de sendikal 
örgütlenmelerde daha katýlýmcý bir tarzda 
taleplerini yükselterek yer almalýdýrlar.

Sýnýf mücadelesini yükseltmeyi hedefleyen bir 
TMMOB, çalýþan teknik görevlilerinin tüm 
ekonomik ve sosyal haklarýný tanýmalý, 
uygulamalarýnýn takipçisi olmalý ve toplu iþ 
sözleþmelerinde bunlarý savunmalý, sýnýfýn 
örgütlenmesinin yolu olan sendikalaþmanýn 
önünü tümüyle açmalýdýr.

Meslektaþlar ýmýz ýn çal ýþma yaþamýnda 
karþýlaþtýklarý sorunlara iliþkin TMMOB Ýl 
Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 
bünyesinde bir an önce:

·Hukuk birimleri oluþturulmasý,

·Örgüt içi dayanýþmanýn güçlendirilmesi için 
dayanýþma fonu oluþturulmasý,

·Ücretli ve iþsiz mühendisler bürosu kurulmasý,

·Çalýþma koþullarýný takip etmesi,

·Örgütlenmenin yaygýnlaþtýrýlmasý için TMMOB 
Ýþyeri/Bölge temsilciliklerinin oluþturulmasý,

·Odalarda ve ÝKK'larda Kadýn Komisyonlarý 
kurulmasýna ve TMMOB'de Kadýn Sekretaryasý 
oluþturulmasý;

·Öðrenci örgütlülüðünün TMMOB ve birimlerinde 
güçlendirilmesi, akademisyenlerle or tak 
mücadelen in ge l iþ t i r i lmesi  karþ ýmýzda 
vazgeçilmezlikler olarak durmaktadýr.

Örgütümüzde bazý odalar tarafýndan yürütülmekte 
olan yetkin/yetkili/uzman mühendislik gibi, 
mühendis emeðini ucuz iþgücü haline getirecek 
ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve rekabet 
yaratacak tüm uygulamalar terk ve mahkum 
edilmelidir.

TMMOB, mühendis sigortalarýnýn gerçek ücretler 
üzerinden yatýrýlmamasý ya da sigor tasýz 
çalýþtýrma, fazla mesailerin kayýt altýna 
alýnmamasý ve fazla mesai ücretlerinin 
ödenmemesi, çalýþma saatlerinin artmasý ve 
esnemesi, sosyal haklarýn sürekli týrpalanmasý, 
izinlerin iþveren tarafýndan gasp edilmesi, yasal 
olmayan sözleþmelerin imzalatýlmasý, görev 
tanýmý dýþýnda iþlerin yüklenmesi, çalýþma 
koþullarýnýn sürekli aðýrlaþmasý, imza atma 
konusunda zorlamalar yapýlmasý, yasalarýn 
öngördüðü çalýþma saatlerine uyulmamasý 
sorunlarýný içeren öncelikli olarak yasal haklarýn 
uygulanmasý için Yasadýþý Çalýþtýrmaya Karþý 
Mücadele Programý oluþturur ve diðer emek ve 
meslek örgütleriyle bu program etrafýnda 
mücadeleyi geliþtirir. Ayrýca haftalýk çalýþma 
süresinin 35 saate düþürülmesi ve emeklilik 
yaþýnýn düþürülmesi için mücadele eder.

TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin bütün 
yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 
yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 
uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 
enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve su 
gibi temel hizmet alanlarýnýn ve kamusal 
denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný savunur. 
TMMOB, halkýn bu hizmetlere kamusal bir hak 
olarak, insanca yaþam için temel gereksinim olan 
miktarýna, ücretsiz eriþiminin saðlanmasý 
amacýyla diðer emek örgütleriyle ayný safta yer 
alýr.

Kurultayda yukarda deðinilenlerin yaný sýra 
üniversitelerin ticarileþtirilmesine karþý parasýz, 
demokratik, bilimsel ve anadilde eðitim 
talebinden, eðitim ve saðlýk hizmetlerinin 
t o p l u m s a l  i h t i y a ç l a r  d o ð r u l t u s u n d a  
düzenlenmesini savunmaya kadar bir dizi konu ele 
alýnmýþ ve alýnan kararlar aþaðýdaki þekilde tasnif 
edilerek ekte sunulmuþtur.

Ek-1.Oylamaya katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) 
çoðunluðunu saðlayan kararlar

Ek-2.Oylamaya katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) 
çoðunluðunu saðlayamayan kararlar

Ek-3.Dilek ve Temenniler

Kurultayýmýz üye tabanýmýzýn iradesiyle alýnan tüm 
kararlarýn takipçisi ve uygulayýcýsý olacaktýr. 
Kurultayda bilim ve mühendislik uygulamalarýnda 
toplumsal faydanýn ve kamu yararýnýn 
gözetilmesini esas alan politikalar oluþturacaðýna; 
sermayenin siyasal iktidarý ve organlarýnca 
uygulanmak istenen her türlü baskýya karþý, 
TMMOB'nin örgütsel bütünlüðünü temel alarak, 
var olan emekten ve halktan yana örgütlü 

mücadele geleneðini devam ettireceðine bir kere 
daha vurgu yapýlmýþtýr.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Kurultayý, krizin giderek derinleþtiði, hak 
gasplarýnýn ve iþten atýlmalarýn yaygýnlaþtýðý bir 
dönemde TMMOB üyelerinin büyük çoðunluðunu 
oluþturan ücretli çalýþan ve iþsiz meslektaþlarýnýn 
sorunlarýnýn, emekçi halkýn sorunlarýndan 
baðýmsýz olamayacaðý gerçeðinden hareketle 
TMMOB'nin bu alandaki çalýþmalarýný ve örgütsel 
mücadelesini  üye tabanýnýn i radesiyle 
sürdürmeye devam edeceðine, alýnan kararlarýn 
gerek TMMOB Genel Kurulu'na giden süreçte 
gerekse de Genel Kurul'da deðerlendirilerek yol 
gösterici olacaðýna inanmaktadýr.

Hayatýn dayatmalarýnýn ve iradi tercihlerimizin 
sonucu yapýlmýþ bu çalýþmanýn TMMOB'nin 
tarihinde anlamlý bir yere oturacaðý kuþkusuzdur. 
Bu saptamalarýn uygulamada baþarýsýnýn her 
üyenin süreci ve kurumu sahiplenmesinden 
geçtiði de bilimsel bir gerçekliktir.

Ek-1. OYLAMAYA KATILANLARIN ÜÇTE 
ÝKÝSÝNÝN (2/3) ÇOÐUNLUÐUNU SAÐLAYAN 
KARARLAR

1.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýný Belirleyen 
Yasalar : 8 Karar
1.2. Çalýþma Yaþamý
1.2.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Koþullarý : 14 Karar
1.2.2 Kamu ve Özel Sektörde Çalýþan Ücretli 
Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn Özlük 
Haklarý ve Ýþ Güvencesi : 3 Karar
1.2.3 Kapitalizmin Dünyadaki Ekonomik Krizi ve 
Özlük Haklarýna Etkileri : 2 Karar
1.2.4 Ýþsizliðin ve Güvencesizliðin Mühendis, 
Mimar Ve Þehir Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 3 
Karar
1.2.5 Özelleþtirmenin Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 4 Karar
1.2.6 Ücretli ve Ýþsiz Kadýn Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýnda 
Karþýlaþtýklarý Sorunlar Ve Çözümleri : 4 Karar
1.3. Çalýþma Yaþamý ile Ýlgili Diðer : 19 Karar
1.4. Örgütlenme : 22 Karar

Ek-2. OYLAMAYA KATILANLARIN ÜÇTE 
ÝKÝSÝNÝN (2/3) ÇOÐUNLUÐUNU 
SAÐLAYAMAYAN KARARLAR

2.1 Çalýþma Yaþamý
2.1.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Koþullarý : 2 Karar 
önergesi
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Ýki güne yayýlan kurultayý engelleme giriþimlerine 
raðmen ücretli ve iþsiz mühendisler kurultaylarýna 
sahip çýkmýþlardýr. Örgüt içi demokratik 
mekanizmalarýn önünü açan bir TMMOB için, 
mevcut sorunlar sahipleri/yaþayanlarý tarafýndan 
deðerlendirilmiþ, bu sorunlara yönelik çözümlerin 
üretilmesi, deðiþen üretim süreçlerine ve 
iliþkilerine dair TMMOB ve baðlý birimlerinin 
örgütsel yapýlarýnýn yeniden gözden geçirilmesi 
saðlanmýþtýr. Kurultay, bu yönleriyle emeðe 
yönelik saldýrýlara karþý örgütlü bir güç olarak 
TMMOB'nin toplumsal mücadele alanýndaki yerini 
büyütmesi anlamýnda önemli bir dönüm noktasý 
olmuþtur.

Kurultayda belirginleþen yaklaþýmlar ve 
görevler kýsaca aþaðýda özetlenmiþtir:

Günümüzde mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn konumlarý, teknolojinin, üretim 
iliþkileri ve üretici güçlerin geliþim ve 
dönüþümüne baðlý olarak tarihsel bir baþkalaþým 
içerisindedir. 1970'lerde dünya çapýnda 
uygulanmaya baþlanan neo-liberal politikalarýn 
uzantýsý olan ve 12 Eylül 1980 askeri darbesi ile 
meþrulaþtýrýlan 24 Ocak kararlarýnýn bir sonucu 
olarak, son 30 yýlda baskýn hale gelen eðilimle 
özel sektörde istihdam edilen ücretli mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn sayýsý çarpýcý biçimde 
artmýþtýr. Üretimin yeniden örgütleniþi, plansýz ve 
altyapýsýz bir þekilde her ilde bir üniversite 
açýlmasýna baðlý olarak giderek artan mezun 
sayýsý ve sýklaþan krizler, bir taraf tan 
meslektaþlarýmýzýn emeðini daha vasýfsýz bir 
emek türü haline getirirken, diðer taraftan da ucuz 
iþ gücünün oluþmasýna dolayýsýyla sömürünün 
daha açýk hale gelmesine neden olmuþtur. 
Kapitalist üretim ve sermaye egemenliðinin çok 
daha büyük ölçeklere ulaþmasý ve yeni üretim 
teknolojilerinin geliþtirilmesi ile birlikte yalnýzca 
mühendis, mimar ve þehir plancýsý emeði deðil 
her türlü vasýflý emek (doktor, avukat, öðretmen, 
sanatçý için vs.) deðersizleþtirilmiþtir.

En temel haliyle diplomalý iþsizlik, çalýþma 
koþullarýnýn kötüleþmesi, çalýþma saatlerinin 
uzamasý, düþük ücretler, iþ güvencesinden 
yoksun mezarda emeklilik dayatmasý olarak 
meslektaþlarýmýzýn hayatlarýna yansýyan bu 
süreçle birlikte iç rekabet de artmýþtýr. Son yýllarda 
daha çok yaþanan ve krizle birlikte görünür hale 
gelen bu sorunlarýn etkisiyle kurultayýn temel 
çizgisine oturan ücretli ve iþsiz mühendis, mimar 
ve þehir plancýsý emeðinin korunmasý, ekonomik 
ve özlük haklarý ile ilgili talepleri, çözülmesi 
gereken sorunlar olarak ortaya çýkmýþtýr.

Bu talepler hem içerikleri bakýmýndan hem de 
meslektaþlarýmýz için belki de ilk defa ortak akýlla 
ve kitlesel zeminde tartýþýlmýþ olmalarýndan ötürü 
anlamlý ve geleceðe taþýyýcýdýr.

Ücretli ve iþsiz meslektaþlarýmýz için tek çýkýþ yolu, 
yarat ý lan iç rekabet i  çözecek þeki lde 
ö rgü t l enmek ten ,  mücade ley i  b i r eyse l  
mücadeleler olmaktan çýkarýp sýnýf mücadelesi 
haline getirmekten ve sýnýf dayanýþmasýný 
yükseltmekten geçer. Bu anlamýyla TMMOB'nin 
üyelerinin yaklaþýk %80'ini oluþturan ücretli ve 
iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
yaygýnlaþarak artan hak gasplarýna cevap verecek 
politikalarýn oluþturulmasý ve örgütlenme 
modellerini geliþtirmesi önemli bir görev olarak 
durmaktadýr.

Bu kapsamda ücretli ve iþsiz meslektaþlarýmýz 
hem meslek odalarýnda hem de sendikal 
örgütlenmelerde daha katýlýmcý bir tarzda 
taleplerini yükselterek yer almalýdýrlar.

Sýnýf mücadelesini yükseltmeyi hedefleyen bir 
TMMOB, çalýþan teknik görevlilerinin tüm 
ekonomik ve sosyal haklarýný tanýmalý, 
uygulamalarýnýn takipçisi olmalý ve toplu iþ 
sözleþmelerinde bunlarý savunmalý, sýnýfýn 
örgütlenmesinin yolu olan sendikalaþmanýn 
önünü tümüyle açmalýdýr.

Meslektaþlar ýmýz ýn çal ýþma yaþamýnda 
karþýlaþtýklarý sorunlara iliþkin TMMOB Ýl 
Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 
bünyesinde bir an önce:

·Hukuk birimleri oluþturulmasý,

·Örgüt içi dayanýþmanýn güçlendirilmesi için 
dayanýþma fonu oluþturulmasý,

·Ücretli ve iþsiz mühendisler bürosu kurulmasý,

·Çalýþma koþullarýný takip etmesi,

·Örgütlenmenin yaygýnlaþtýrýlmasý için TMMOB 
Ýþyeri/Bölge temsilciliklerinin oluþturulmasý,

·Odalarda ve ÝKK'larda Kadýn Komisyonlarý 
kurulmasýna ve TMMOB'de Kadýn Sekretaryasý 
oluþturulmasý;

·Öðrenci örgütlülüðünün TMMOB ve birimlerinde 
güçlendirilmesi, akademisyenlerle or tak 
mücadelen in ge l iþ t i r i lmesi  karþ ýmýzda 
vazgeçilmezlikler olarak durmaktadýr.

Örgütümüzde bazý odalar tarafýndan yürütülmekte 
olan yetkin/yetkili/uzman mühendislik gibi, 
mühendis emeðini ucuz iþgücü haline getirecek 
ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve rekabet 
yaratacak tüm uygulamalar terk ve mahkum 
edilmelidir.

TMMOB, mühendis sigortalarýnýn gerçek ücretler 
üzerinden yatýrýlmamasý ya da sigor tasýz 
çalýþtýrma, fazla mesailerin kayýt altýna 
alýnmamasý ve fazla mesai ücretlerinin 
ödenmemesi, çalýþma saatlerinin artmasý ve 
esnemesi, sosyal haklarýn sürekli týrpalanmasý, 
izinlerin iþveren tarafýndan gasp edilmesi, yasal 
olmayan sözleþmelerin imzalatýlmasý, görev 
tanýmý dýþýnda iþlerin yüklenmesi, çalýþma 
koþullarýnýn sürekli aðýrlaþmasý, imza atma 
konusunda zorlamalar yapýlmasý, yasalarýn 
öngördüðü çalýþma saatlerine uyulmamasý 
sorunlarýný içeren öncelikli olarak yasal haklarýn 
uygulanmasý için Yasadýþý Çalýþtýrmaya Karþý 
Mücadele Programý oluþturur ve diðer emek ve 
meslek örgütleriyle bu program etrafýnda 
mücadeleyi geliþtirir. Ayrýca haftalýk çalýþma 
süresinin 35 saate düþürülmesi ve emeklilik 
yaþýnýn düþürülmesi için mücadele eder.

TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin bütün 
yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 
yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 
uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 
enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve su 
gibi temel hizmet alanlarýnýn ve kamusal 
denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný savunur. 
TMMOB, halkýn bu hizmetlere kamusal bir hak 
olarak, insanca yaþam için temel gereksinim olan 
miktarýna, ücretsiz eriþiminin saðlanmasý 
amacýyla diðer emek örgütleriyle ayný safta yer 
alýr.

Kurultayda yukarda deðinilenlerin yaný sýra 
üniversitelerin ticarileþtirilmesine karþý parasýz, 
demokratik, bilimsel ve anadilde eðitim 
talebinden, eðitim ve saðlýk hizmetlerinin 
t o p l u m s a l  i h t i y a ç l a r  d o ð r u l t u s u n d a  
düzenlenmesini savunmaya kadar bir dizi konu ele 
alýnmýþ ve alýnan kararlar aþaðýdaki þekilde tasnif 
edilerek ekte sunulmuþtur.

Ek-1.Oylamaya katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) 
çoðunluðunu saðlayan kararlar

Ek-2.Oylamaya katýlanlarýn üçte ikisinin (2/3) 
çoðunluðunu saðlayamayan kararlar

Ek-3.Dilek ve Temenniler

Kurultayýmýz üye tabanýmýzýn iradesiyle alýnan tüm 
kararlarýn takipçisi ve uygulayýcýsý olacaktýr. 
Kurultayda bilim ve mühendislik uygulamalarýnda 
toplumsal faydanýn ve kamu yararýnýn 
gözetilmesini esas alan politikalar oluþturacaðýna; 
sermayenin siyasal iktidarý ve organlarýnca 
uygulanmak istenen her türlü baskýya karþý, 
TMMOB'nin örgütsel bütünlüðünü temel alarak, 
var olan emekten ve halktan yana örgütlü 

mücadele geleneðini devam ettireceðine bir kere 
daha vurgu yapýlmýþtýr.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Kurultayý, krizin giderek derinleþtiði, hak 
gasplarýnýn ve iþten atýlmalarýn yaygýnlaþtýðý bir 
dönemde TMMOB üyelerinin büyük çoðunluðunu 
oluþturan ücretli çalýþan ve iþsiz meslektaþlarýnýn 
sorunlarýnýn, emekçi halkýn sorunlarýndan 
baðýmsýz olamayacaðý gerçeðinden hareketle 
TMMOB'nin bu alandaki çalýþmalarýný ve örgütsel 
mücadelesini  üye tabanýnýn i radesiyle 
sürdürmeye devam edeceðine, alýnan kararlarýn 
gerek TMMOB Genel Kurulu'na giden süreçte 
gerekse de Genel Kurul'da deðerlendirilerek yol 
gösterici olacaðýna inanmaktadýr.

Hayatýn dayatmalarýnýn ve iradi tercihlerimizin 
sonucu yapýlmýþ bu çalýþmanýn TMMOB'nin 
tarihinde anlamlý bir yere oturacaðý kuþkusuzdur. 
Bu saptamalarýn uygulamada baþarýsýnýn her 
üyenin süreci ve kurumu sahiplenmesinden 
geçtiði de bilimsel bir gerçekliktir.

Ek-1. OYLAMAYA KATILANLARIN ÜÇTE 
ÝKÝSÝNÝN (2/3) ÇOÐUNLUÐUNU SAÐLAYAN 
KARARLAR

1.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýný Belirleyen 
Yasalar : 8 Karar
1.2. Çalýþma Yaþamý
1.2.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Koþullarý : 14 Karar
1.2.2 Kamu ve Özel Sektörde Çalýþan Ücretli 
Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn Özlük 
Haklarý ve Ýþ Güvencesi : 3 Karar
1.2.3 Kapitalizmin Dünyadaki Ekonomik Krizi ve 
Özlük Haklarýna Etkileri : 2 Karar
1.2.4 Ýþsizliðin ve Güvencesizliðin Mühendis, 
Mimar Ve Þehir Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 3 
Karar
1.2.5 Özelleþtirmenin Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 4 Karar
1.2.6 Ücretli ve Ýþsiz Kadýn Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýnda 
Karþýlaþtýklarý Sorunlar Ve Çözümleri : 4 Karar
1.3. Çalýþma Yaþamý ile Ýlgili Diðer : 19 Karar
1.4. Örgütlenme : 22 Karar

Ek-2. OYLAMAYA KATILANLARIN ÜÇTE 
ÝKÝSÝNÝN (2/3) ÇOÐUNLUÐUNU 
SAÐLAYAMAYAN KARARLAR

2.1 Çalýþma Yaþamý
2.1.1 Ücretli Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn Çalýþma Koþullarý : 2 Karar 
önergesi
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2.1.2 Özelleþtirmenin Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 1 Karar önergesi
2.1.3.    Ücretli ve Ýþsiz Kadýn Mühendis, Mimar 
ve Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýnda 
Karþýlaþtýklarý Sorunlar Ve Çözümleri : 1 Karar 
önergesi

2.1.4 Ücretli mühendis, mimar ve þehir plancýlarý 
için asgari ücret ve ücret : 2 Karar önergesi
2.2 Çalýþma Yaþamý ile Ýlgili Diðer : 4 Karar 
önergesi

2.3 Örgütlenme : 5 Karar önergesi

Ek- 3. DÝLEK VE TEMENNÝLER

9 Dilek ve Temenni

EK1.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý'nda toplam 79 karar 
önergesi, oy kullananlarýn 2/3'ünün oylarýyla 
kabul edildi.

2/3 oy çokluðu ile kabul edilen kararlar

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA YAÞAMINI  
BELÝRLEYEN YASALAR

1-Engelli mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
da 4857 Sayýlý Yasanýn 30. maddesinde 
d ü z e n l e n e n  h ü k ü m l e r d e n  y e t e r i n c e  
yararlanamadýðý tespitinden yola çýkarak, 4857 
Sayýlý Ýþ Kanunun 30. maddesinin engelli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
yararlanacaðý bir biçimde yeniden düzenlenmesi 
için TMMOB, emek örgütleri ile birlikte bu 
doðrultuda etkin bir mücadele yürütür.

2-TMMOB, ayný iþ yerinde farklý kanunlara tabi 
olarak, farklý statülerde çalýþtýrýlmanýn önüne 
geçecek çalýþmalar yapar.

3-TMMOB, esnekleþmenin "yasallaþtýrýldýðý" 
taþeronlaþtýrma, sözleþmeli çalýþtýrma ve Özel 
Ýstihdam Bürolarý'ný; çalýþma yasalarý ve iþ 
yaþamýndan tamamen kaldýracak çalýþmalar 
yapar.

4-TMMOB, iþ güvencesinin kapsamýnýn tüm 
ücretli çalýþanlara geniþletilmesi, iþverenlerin her 
türlü keyfi ve haksýz iþten çýkarmasý karþýsýnda 
kesin iþe iadeyi içermesi, iþverenlerin iþçinin dava 
süresince iþsiz kaldýðý bütün sürenin ücretinden 
tüm mal varlýðýyla sorumlu olmasý, bu ödemenin 
iþveren tarafýndan deðil, devlet tarafýndan 
ödenmesi ve iþverenden tahsilinin devlet 
tarafýndan yapýlmasý ve uzun olan mahkeme 
sürelerinin kýsaltýlmasý doðrultusunda yasal 
düzenleme yapýlmasý için mücadele eder.

5-TMMOB, 4817 Sayýlý Yasada yabancýlarýn 

çalýþma izni hakkýndaki kanunun deðiþtirilerek, 
yabancý uyruklu mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn serbestçe çalýþtýr ý lmasýnýn 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn çalýþma 
koþullarýný aðýrlaþtýrmak ve genel ücret düzeylerini 
düþürmek için kullanýldýðýnýn tespiti ile 4817 Sayýlý 
Yasanýn bu özelliklerinden arýndýrýlmasý için ilgili 
ülkelerdeki eþdeðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele yürütür.

6-Bilindiði gibi, 67 sendika, meslek örgütü, siyasi 
parti ve demokratik kitle örgütünden oluþan 
Herkese Saðlýk ve Güvenli Gelecek Platformu, 
2008 yýlý boyunca yürüttüðü eylem ve etkinliklerle, 
Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasa 
Tasarýsýnýn geri çekilmesi için yoðun bir uðraþ 
vermiþ; ancak, yasalaþmasýný engelleyememiþti.

SSGSS Yasasýnýn uygulamaya konulmasýndan bu 
yana 1 yýlý aþkýn bir süre geçti. Bu süre içinde 
geleceðimize, emeðimize, saðl ýð ýmýza, 
emekliliðimize göz diktiði her geçen gün daha 
fazla açýða çýkan Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk 
Sigortasý Yasasýnýn iptal edilmesi; iflas eden ve 
saðlýða zarar veren Saðlýkta Dönüþüm 
Programýndan vazgeçilmesi, yeni saldýrý 
yasalarýnýn geri çekilmesi için, HSGG Platformu, 
"Bu gayri vicdani, gayri insani ve gayri ahlaki 
düzenlemelerin peþini býrakmayacaðýz" belgisiyle, 
birleþik mücadeleyi yükseltmek için etkin bir 
çalýþma içerisindedir.

Üyelerinin yüzde 80'inden fazlasý ücretli ve iþsiz 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýndan oluþan 
TMMOB, Herkese Saðlýk ve Güvenli Gelecek 
Platformuna vermekte olduðu katký desteðin daha 
da yüksel t i lmesi  ve yaygýn laþt ý r ý larak 
sürdürülmesi için etkin bir mücadele yürütür.

7-2821 sayýlý Sendikalar Kanunu ile 2822 sayýlý 
Toplu Ýþ Sözleþmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
deðiþiklik çalýþmalarý:

Çalýþma yaþamýnýn en temel yasalarýyla ilgili 
deðiþiklik çalýþmalarý yapýlmakta, ücretli olarak 
çalýþan meslektaþlarýmýzý da yakýndan ilgilendiren 
deðiþiklik taslaklarý birbirini kovalamaktadýr. 
Deðiþiklik taslaklarý hakkýnda alýnan duyumlar, 
çalýþma yaþamýnda önemli deðiþiklikler olacaðýna 
iþaret etmektedir. TMMOB, bu deðiþiklikleri 
yakýndan incelemeli, emek örgütleriyle birlikte 
taslaklarý deðerlendirerek, gerekli giriþimlerde 
bulunmalýdýr.

8-Ücretli çalýþanlarýn iþten ayrýldýklarýnda, 
atýldýklarýnda aldýklarý kýdem tazminatýnýn 
düþürülmesi, bir fonda toplanmasý için çalýþmalar 
yürütülmektedir. TMMOB, kýdem tazminata 

yönelecek saldýrýya karþý emek örgütlerini duyarlý 
olmaya, birlikte mücadele etmeye çaðýrmalý, bu 
konuda etkin bir mücadeleyi baþa almalýdýr.

ÇALIÞMA YAÞAMI

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA KOÞULLARI

1-Özel sektörde; gerekli sayýda mühendis, mimar 
ve þehir plancýsý istihdamý yerine iþyerinde çalýþan 
meslektaþlara yeni sorumluluklar yüklenmektedir.

TMMOB, özel sektörde çalýþan üyelerine görev 
tanýmlarýnýn dýþýnda yüklenen sorumluluklar 
karþýsýnda çalýþma yürütür, iþ kollarýndaki bu 
görev tanýmlarýný belirler ve bu konuda gerekli 
denetimi yapar.

2-TMMOB, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn haftalýk çalýþma süresine iliþkin 
çalýþma yapar;

2.1 TMMOB, yasalarda öngörülen haftalýk 
çalýþma süresi sýnýrýnýn uygulanmasýna yönelik 
yaptýrýmlar uygular ve bu çalýþma saatlerinin yasal 
sýnýra indirilmesi için mücadele eder.

2.2 TMMOB, insanca yaþamak, sosyal ve kültürel 
geliþim saðlamak, iþ saðlýðý ve          güvenliðini 
temin etmek için, ücret kaybý olmaksýzýn günlük 
çalýþma saatinin 6 saate,         haftalýk çalýþma 
saatinin en fazla 35 saate indirilmesi, kesintisiz 2 
günlük hafta sonu         tatili ve 6 haftalýk ücretli 
izin için diðer emek örgütleri ile beraber mücadele 
eder.

3-TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin 
saðlanmasý ve ödenmesi konusunda çalýþmalar 
yürütür ve ücretlerin gizlenmesinin önüne 
geçilmesi ve SSK primlerinin gerçek ücret 
üzerinden yatýrýlmasýnýn tespitinin yapýlmasý için 
mücadele eder.

Bireysel l ið in der inleþt i r i lerek rekabet in 
körüklenmesi ve ücretlerin aþaðýya çekilmesi ve 
statü farklýlýklarýna karþý eþit iþe eþit ücret talebi 
yükseltilmelidir.

4-TMMOB örgüt lülüðü, meslek alanýný  
düzenleyen yetkili kurum olarak mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarýnýn çalýþma standartlarýný ve 
þartlarýný belirleyen tip sözleþmeler hazýrlar ve oda 
üyelerinin bu koþullar ile çalýþabilmesi için hukuki 
ve toplumsal baský oluþturur. TMMOB, 
sözleþmelerde mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn iþ tanýmlarýnýn, görev ve yetkilerinin 
açýk olarak belirlenmesini saðlar.

5-Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 
bünyesinde ücretli çalýþan mühendis, mimar ve 
þehir plancýlarýnýn çalýþma yaþamýnda karþýlaþtýðý 

sorunlarla ilgili hukuk birimleri oluþturulur. Bu 
hukuk birimi ücretli mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn iþ hayatýnda karþýlaþtýklarý ekonomik, 
sosyal ve kültürel sorunlarýnýn çözümü ve meslek 
etiði, iþ güvenliði, çevre ve halk saðlýðý vb. 
konularda iþ yerlerinde baskýya maruz kalan, 
mobbing ve tacize uðrayan üyeleri için hukuk 
mücadelesini sürdürür. ÝKK'lar bünyesinde hukuk 
birimlerinin kurumsal hale gelerek üyeler 
tarafýndan bilinirliðini saðlar.

6-TMMOB örgütlülüðü, yapý denetimde çalýþan 
mühendis ve mimarlarýn sorunlarýna müdahil 
olmalý, bunun için TMMOB bünyesinde çalýþma 
grubu oluþturulmalýdýr.

7-TMMOB, emeklilikle ilgili düzenlemeler 
kapsamýnda, emeklilik yaþýnýn düþürülmesi, 
insanca yaþanabilecek bir emeklilik süreci ve 
ücreti için emek ve meslek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder. TMMOB, ücretli çalýþan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn emekliliði 
ve iþten ayrýlmalarý durumunda alacaklarý kýdem 
tazminatýnýn belirlenmesinde geçerli olan 'en 
yüksek devlet memurunun 1 aylýk maaþýný 
geçemez' sýnýrlamasýnýn kaldýrýlmasý ve bu 
miktarýn, her yýl için, çalýþanýn aldýðý 1 aylýk 
giydirilmiþ brüt maaþ olarak düzenlenmesi için 
diðer meslek odalarý ve emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder.

8-TMMOB, baþta akademisyenler olmak üzere, 
üniversite çalýþanlarýnýn tümüne koþulsuz iþ 
güvencesi saðlanmasýný savunur. Bu çerçevede iþ 
güvencesinin önündeki tüm engel ler in 
kaldýrýlmasý için mücadele eder; bu konuda emek 
örgütleriyle, sendikalarla ve demokratik kitle 
örgütleriyle or tak mücadele etme ilkesini 
benimser.

9-TMMOB, tüm ücretli çalýþan mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarýnýn mücbir nedenlerle (askerlik, 
maluliyet, hastalýk vb) iþten ayrýlmalarý 
durumunda, bu nedenler ortadan kalktýktan sonra 
tüm haklarý korunarak iþe geri alýnmasýnýn 
saðlanmasý için çalýþmalar yürütür.

10-TMMOB, herkese iþ ve herkese çalýþma 
hakkýnýn kullanýmý için diðer emek örgütleriyle 
birlikte mücadele yürütür.

11-TMMOB, mobbing (psikolojik yýldýrma ve 
taciz), cinsel ve fiziksel tacize uðramýþ üyelerine 
psikolojik danýþmanlýk desteði verecek bir yapýyý 
kendi bünyesinde oluþturur.

12-Çalýþanlarýna yönelik mobbing (psikolojik taciz 
ve yýldýrma), sürgün, iþten çýkarma v.b. cinsel ve 
fiziksel taciz uygulayan iþveren / yönetici ayný 
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2.1.2 Özelleþtirmenin Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Üzerindeki Etkileri : 1 Karar önergesi
2.1.3.    Ücretli ve Ýþsiz Kadýn Mühendis, Mimar 
ve Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Yaþamýnda 
Karþýlaþtýklarý Sorunlar Ve Çözümleri : 1 Karar 
önergesi

2.1.4 Ücretli mühendis, mimar ve þehir plancýlarý 
için asgari ücret ve ücret : 2 Karar önergesi
2.2 Çalýþma Yaþamý ile Ýlgili Diðer : 4 Karar 
önergesi

2.3 Örgütlenme : 5 Karar önergesi

Ek- 3. DÝLEK VE TEMENNÝLER

9 Dilek ve Temenni

EK1.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý'nda toplam 79 karar 
önergesi, oy kullananlarýn 2/3'ünün oylarýyla 
kabul edildi.

2/3 oy çokluðu ile kabul edilen kararlar

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA YAÞAMINI  
BELÝRLEYEN YASALAR

1-Engelli mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
da 4857 Sayýlý Yasanýn 30. maddesinde 
d ü z e n l e n e n  h ü k ü m l e r d e n  y e t e r i n c e  
yararlanamadýðý tespitinden yola çýkarak, 4857 
Sayýlý Ýþ Kanunun 30. maddesinin engelli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 
yararlanacaðý bir biçimde yeniden düzenlenmesi 
için TMMOB, emek örgütleri ile birlikte bu 
doðrultuda etkin bir mücadele yürütür.

2-TMMOB, ayný iþ yerinde farklý kanunlara tabi 
olarak, farklý statülerde çalýþtýrýlmanýn önüne 
geçecek çalýþmalar yapar.

3-TMMOB, esnekleþmenin "yasallaþtýrýldýðý" 
taþeronlaþtýrma, sözleþmeli çalýþtýrma ve Özel 
Ýstihdam Bürolarý'ný; çalýþma yasalarý ve iþ 
yaþamýndan tamamen kaldýracak çalýþmalar 
yapar.

4-TMMOB, iþ güvencesinin kapsamýnýn tüm 
ücretli çalýþanlara geniþletilmesi, iþverenlerin her 
türlü keyfi ve haksýz iþten çýkarmasý karþýsýnda 
kesin iþe iadeyi içermesi, iþverenlerin iþçinin dava 
süresince iþsiz kaldýðý bütün sürenin ücretinden 
tüm mal varlýðýyla sorumlu olmasý, bu ödemenin 
iþveren tarafýndan deðil, devlet tarafýndan 
ödenmesi ve iþverenden tahsilinin devlet 
tarafýndan yapýlmasý ve uzun olan mahkeme 
sürelerinin kýsaltýlmasý doðrultusunda yasal 
düzenleme yapýlmasý için mücadele eder.

5-TMMOB, 4817 Sayýlý Yasada yabancýlarýn 

çalýþma izni hakkýndaki kanunun deðiþtirilerek, 
yabancý uyruklu mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn serbestçe çalýþtýr ý lmasýnýn 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn çalýþma 
koþullarýný aðýrlaþtýrmak ve genel ücret düzeylerini 
düþürmek için kullanýldýðýnýn tespiti ile 4817 Sayýlý 
Yasanýn bu özelliklerinden arýndýrýlmasý için ilgili 
ülkelerdeki eþdeðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele yürütür.

6-Bilindiði gibi, 67 sendika, meslek örgütü, siyasi 
parti ve demokratik kitle örgütünden oluþan 
Herkese Saðlýk ve Güvenli Gelecek Platformu, 
2008 yýlý boyunca yürüttüðü eylem ve etkinliklerle, 
Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasa 
Tasarýsýnýn geri çekilmesi için yoðun bir uðraþ 
vermiþ; ancak, yasalaþmasýný engelleyememiþti.

SSGSS Yasasýnýn uygulamaya konulmasýndan bu 
yana 1 yýlý aþkýn bir süre geçti. Bu süre içinde 
geleceðimize, emeðimize, saðl ýð ýmýza, 
emekliliðimize göz diktiði her geçen gün daha 
fazla açýða çýkan Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk 
Sigortasý Yasasýnýn iptal edilmesi; iflas eden ve 
saðlýða zarar veren Saðlýkta Dönüþüm 
Programýndan vazgeçilmesi, yeni saldýrý 
yasalarýnýn geri çekilmesi için, HSGG Platformu, 
"Bu gayri vicdani, gayri insani ve gayri ahlaki 
düzenlemelerin peþini býrakmayacaðýz" belgisiyle, 
birleþik mücadeleyi yükseltmek için etkin bir 
çalýþma içerisindedir.

Üyelerinin yüzde 80'inden fazlasý ücretli ve iþsiz 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýndan oluþan 
TMMOB, Herkese Saðlýk ve Güvenli Gelecek 
Platformuna vermekte olduðu katký desteðin daha 
da yüksel t i lmesi  ve yaygýn laþt ý r ý larak 
sürdürülmesi için etkin bir mücadele yürütür.

7-2821 sayýlý Sendikalar Kanunu ile 2822 sayýlý 
Toplu Ýþ Sözleþmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
deðiþiklik çalýþmalarý:

Çalýþma yaþamýnýn en temel yasalarýyla ilgili 
deðiþiklik çalýþmalarý yapýlmakta, ücretli olarak 
çalýþan meslektaþlarýmýzý da yakýndan ilgilendiren 
deðiþiklik taslaklarý birbirini kovalamaktadýr. 
Deðiþiklik taslaklarý hakkýnda alýnan duyumlar, 
çalýþma yaþamýnda önemli deðiþiklikler olacaðýna 
iþaret etmektedir. TMMOB, bu deðiþiklikleri 
yakýndan incelemeli, emek örgütleriyle birlikte 
taslaklarý deðerlendirerek, gerekli giriþimlerde 
bulunmalýdýr.

8-Ücretli çalýþanlarýn iþten ayrýldýklarýnda, 
atýldýklarýnda aldýklarý kýdem tazminatýnýn 
düþürülmesi, bir fonda toplanmasý için çalýþmalar 
yürütülmektedir. TMMOB, kýdem tazminata 

yönelecek saldýrýya karþý emek örgütlerini duyarlý 
olmaya, birlikte mücadele etmeye çaðýrmalý, bu 
konuda etkin bir mücadeleyi baþa almalýdýr.

ÇALIÞMA YAÞAMI

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA KOÞULLARI

1-Özel sektörde; gerekli sayýda mühendis, mimar 
ve þehir plancýsý istihdamý yerine iþyerinde çalýþan 
meslektaþlara yeni sorumluluklar yüklenmektedir.

TMMOB, özel sektörde çalýþan üyelerine görev 
tanýmlarýnýn dýþýnda yüklenen sorumluluklar 
karþýsýnda çalýþma yürütür, iþ kollarýndaki bu 
görev tanýmlarýný belirler ve bu konuda gerekli 
denetimi yapar.

2-TMMOB, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn haftalýk çalýþma süresine iliþkin 
çalýþma yapar;

2.1 TMMOB, yasalarda öngörülen haftalýk 
çalýþma süresi sýnýrýnýn uygulanmasýna yönelik 
yaptýrýmlar uygular ve bu çalýþma saatlerinin yasal 
sýnýra indirilmesi için mücadele eder.

2.2 TMMOB, insanca yaþamak, sosyal ve kültürel 
geliþim saðlamak, iþ saðlýðý ve          güvenliðini 
temin etmek için, ücret kaybý olmaksýzýn günlük 
çalýþma saatinin 6 saate,         haftalýk çalýþma 
saatinin en fazla 35 saate indirilmesi, kesintisiz 2 
günlük hafta sonu         tatili ve 6 haftalýk ücretli 
izin için diðer emek örgütleri ile beraber mücadele 
eder.

3-TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin 
saðlanmasý ve ödenmesi konusunda çalýþmalar 
yürütür ve ücretlerin gizlenmesinin önüne 
geçilmesi ve SSK primlerinin gerçek ücret 
üzerinden yatýrýlmasýnýn tespitinin yapýlmasý için 
mücadele eder.

Bireysel l ið in der inleþt i r i lerek rekabet in 
körüklenmesi ve ücretlerin aþaðýya çekilmesi ve 
statü farklýlýklarýna karþý eþit iþe eþit ücret talebi 
yükseltilmelidir.

4-TMMOB örgüt lülüðü, meslek alanýný  
düzenleyen yetkili kurum olarak mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarýnýn çalýþma standartlarýný ve 
þartlarýný belirleyen tip sözleþmeler hazýrlar ve oda 
üyelerinin bu koþullar ile çalýþabilmesi için hukuki 
ve toplumsal baský oluþturur. TMMOB, 
sözleþmelerde mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn iþ tanýmlarýnýn, görev ve yetkilerinin 
açýk olarak belirlenmesini saðlar.

5-Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 
bünyesinde ücretli çalýþan mühendis, mimar ve 
þehir plancýlarýnýn çalýþma yaþamýnda karþýlaþtýðý 

sorunlarla ilgili hukuk birimleri oluþturulur. Bu 
hukuk birimi ücretli mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn iþ hayatýnda karþýlaþtýklarý ekonomik, 
sosyal ve kültürel sorunlarýnýn çözümü ve meslek 
etiði, iþ güvenliði, çevre ve halk saðlýðý vb. 
konularda iþ yerlerinde baskýya maruz kalan, 
mobbing ve tacize uðrayan üyeleri için hukuk 
mücadelesini sürdürür. ÝKK'lar bünyesinde hukuk 
birimlerinin kurumsal hale gelerek üyeler 
tarafýndan bilinirliðini saðlar.

6-TMMOB örgütlülüðü, yapý denetimde çalýþan 
mühendis ve mimarlarýn sorunlarýna müdahil 
olmalý, bunun için TMMOB bünyesinde çalýþma 
grubu oluþturulmalýdýr.

7-TMMOB, emeklilikle ilgili düzenlemeler 
kapsamýnda, emeklilik yaþýnýn düþürülmesi, 
insanca yaþanabilecek bir emeklilik süreci ve 
ücreti için emek ve meslek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder. TMMOB, ücretli çalýþan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn emekliliði 
ve iþten ayrýlmalarý durumunda alacaklarý kýdem 
tazminatýnýn belirlenmesinde geçerli olan 'en 
yüksek devlet memurunun 1 aylýk maaþýný 
geçemez' sýnýrlamasýnýn kaldýrýlmasý ve bu 
miktarýn, her yýl için, çalýþanýn aldýðý 1 aylýk 
giydirilmiþ brüt maaþ olarak düzenlenmesi için 
diðer meslek odalarý ve emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder.

8-TMMOB, baþta akademisyenler olmak üzere, 
üniversite çalýþanlarýnýn tümüne koþulsuz iþ 
güvencesi saðlanmasýný savunur. Bu çerçevede iþ 
güvencesinin önündeki tüm engel ler in 
kaldýrýlmasý için mücadele eder; bu konuda emek 
örgütleriyle, sendikalarla ve demokratik kitle 
örgütleriyle or tak mücadele etme ilkesini 
benimser.

9-TMMOB, tüm ücretli çalýþan mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarýnýn mücbir nedenlerle (askerlik, 
maluliyet, hastalýk vb) iþten ayrýlmalarý 
durumunda, bu nedenler ortadan kalktýktan sonra 
tüm haklarý korunarak iþe geri alýnmasýnýn 
saðlanmasý için çalýþmalar yürütür.

10-TMMOB, herkese iþ ve herkese çalýþma 
hakkýnýn kullanýmý için diðer emek örgütleriyle 
birlikte mücadele yürütür.

11-TMMOB, mobbing (psikolojik yýldýrma ve 
taciz), cinsel ve fiziksel tacize uðramýþ üyelerine 
psikolojik danýþmanlýk desteði verecek bir yapýyý 
kendi bünyesinde oluþturur.

12-Çalýþanlarýna yönelik mobbing (psikolojik taciz 
ve yýldýrma), sürgün, iþten çýkarma v.b. cinsel ve 
fiziksel taciz uygulayan iþveren / yönetici ayný 
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zamanda TMMOB üyesi ise, baðlý bulunduðu 
odanýn disiplin / onur kurulu v.b. organlarýnda 
yaptýrým uygulamak amacýyla yönetmeliklerinde 
deðiþiklik yapýlarak, ilgili kurulda görüþülüp uygun 
bulunacak olan yaptýrým uygulanýr.

13-TMMOB, savunduðu düþünceler, almýþ 
olduðu kararlar konusunda kendisi uygulayýcý 
olarak örnek olmalýdýr. Çalýþma süreleri hakkýnda 
kabul edilen karar önergeleri TMMOB ve baðlý 
odalarda çalýþan personel ve teknik görevliler için 
de uygulanmalýdýr.

14-TMMOB, bir bütün olarak çalýþanlarýn 
örgütlerinin içinde olmadýðý hiçbir düzenlemeyi 
kabul etmemelidir. Bu önlemlerin alýnmasýnda 
iþverenin sorumlu olduðu vurgulanmalý, 
sendikalarýn yaný sýra, Türk Tabipler Birliði ve 
TMMOB'nin de iþçi saðlýðý ve güvenliðinin asli 
unsuru olarak kabulü için mücadele etmelidir. 
50'den az iþçi çalýþtýran firmalarda iþe uygun 
m ü h e n d i s  ç a l ý þ t ý r ý l m a s ý  s a ð l a n m a l ý ,  
mühendislerle yapýlan sorumlu müdürlük 
sözleþmelerinde TMMOB taraf olmalýdýr.

Ayrýca, ÝKK'lar düzeyinde var olan iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði çalýþma gruplarýný etkinleþtirmeli, bu 
çalýþma gruplarýnýn olmadýðý il ve ilçelerde 
kurulmasýný görev olarak önüne koyarak, 
üyelerinin ve dolayýsýyla tüm çalýþanlarýn iþçi 
saðlýðý ve iþ güvenliði konusunda gerekli 
donanýmý saðlamak için mücadele etmelidir.

KAMU VE ÖZEL SEKTÖRDE ÇALIÞAN ÜCRETLÝ 
MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARININ 
ÖZLÜK HAKLARI VE ÝÞ GÜVENCESÝ

15-Kamu kurum ve kuruluþlarýnda mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý istihdamý, tayin ve 
terfileri politik ve benzeri etkilerden arýndýrýlarak 
saðlanmalýdýr.

TMMOB, kamu kurum ve kuruluþlarýnda 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý alýmlarýnda 
geçerli olacak açýk, þeffaf ve denetlenebilir bir 
sistem oluþturulmasý için mücadele eder.

16-TMMOB, kamu kurum ve kuruluþlarýnýn 
hizmet verdikleri bölge ve nüfus kriterlerinin göz 
önüne alýnarak, gerekli minimum teknik eleman 
ihtiyacýnýn belirlenmesi ve istihdam koþullarýnýn 
yaratýlmasý yönünde çalýþmalar yapar.

17-TMMOB, kamu ve özel sektörde çalýþan ücretli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn özlük 
haklarý ve iþ güvencesiyle ilgili çýkarýlan yasa, 
tüzük ve yönetmelikleri izleme ve takip birimi 
oluþturmalýdýr.

KAPÝTALÝZMÝN DÜNYADAKÝ EKONOMÝK KRÝZÝ 
VE ÖZLÜK HAKLARINA ETKÝLERÝ

18-Krizin boyutlarýný ölçmek amacýyla, 
TMMOB'nin, meslek dallarý itibarýyla istatistiki 
bilgilere ulaþmak için komisyon kurmasý, 
ulaþamadýðý veriler için tüm meslek insanlarýný 
kapsayan belirli periyotlarla anket yapmasý, 
istatistiki bilgiyi kendi üretmesi, yorumlamasý ve 
bunu etkin katýlým yöntemiyle kamuoyuyla 
paylaþmasý gerekmektedir. TMMOB, krizin 
etkilerinin ortaya çýkarýlmasý için 2 senede bir 
profil çalýþmalarý yapar.

19-TMMOB, mühendislik, mimarlýk ve plancýlýk 
hizmetlerinde son yýllarda ortaya çýkan ve krizle 
i y i c e  n e t l e þ e n  y o k s u l l a þ m a n ý n ,  
güvencesizleþmenin ve geleceksizleþmenin, iþsiz 
kalmanýn asýl sorumlusunun kapitalizm olduðunu 
vurgular ve diðer emek örgütleriyle birlikte ortak 
mücadele ve örgütlenme biçimlerinin yaratýlmasý 
için mücadele eder.

ÝÞSÝZLÝÐÝN VE GÜVENCESÝZLÝÐÝN MÜHENDÝS, 
MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ 
ETKÝLERÝ

20-TMMOB, saðlýklý ve güvenli yaþam 
koþullarýnýn bir gereði olarak, tüm mal ve 
hizmetlerin üretimi ve sonuçlarýnýn denetiminin 
kamusal olmasý ve kamu kurumlarý tarafýndan 
saðlanmasý için yasama organýna baský oluþturur 
ve bu sayede iþsiz üyeleri için kitlesel iþ alaný 
oluþturulmasýný da saðlar.

21-TMMOB, 4447 Sayýlý Ýþsizlik Sigor tasý 
Yasasýndaki, iþsizlik sigortasýndan yararlanma 
koþullarýný ve ücretini düzenleyen hükümlerde; 
iþten çýkartýlan ve kendi isteðiyle ayrýlan her 
çalýþaný kapsayacak þekilde, süre ve miktar olarak 
insanca yaþamaya yetecek kadar iþsizlik 
ödeneðinin yeterli düzeyde olmasý için emek 
örgütleri ile birlikte etkin bir mücadele yürütür.

22-Kamu ve özel kuruluþlarýn iþe alýmlarýnda 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýna yönelik yaþ 
sýnýrýnýn kaldýrýlmasý için TMMOB etkin mücadele 
eder.

ÖZELLEÞTÝRMENÝN MÜHENDÝS, MÝMAR VE 
ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ ETKÝLERÝ

23-TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 
bütün yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 
yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 
uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 
enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve su 
gibi temel hizmetler alanýnýn ve kamusal 

denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný savunur. 
TMMOB, halkýn bu hizmetlere kamusal bir hak 
olarak, insanca yaþam için temel gereksinim olan 
miktarýna, ücretsiz eriþiminin saðlanmasý 
amacýyla diðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder.

24-TMMOB, diðer emek örgütleriyle birlikte ve 
akademisyenlerin de desteðiyle kamulaþtýrma 
üzerine tartýþma platformlarý oluþturmalý ve 
k a m u l a þ t ý r m a n ý n  y e n i d e n  n a s ý l  
yükseltilebileceðini ve nasýl bir kamu hizmeti 
öngörüldüðüne dair bir kamulaþtýrma planý 
oluþturmalýdýr.

25-TMMOB, yapýlan özelleþtirmelerle ilgili, 
özelleþtirme öncesi ve sonrasý kurumlarýn 
personel sayýlarýný, istihdam koþullarýný, 
çalýþanlarýn örgütlülük durumlarýný, hizmet 
kalitesini, sunulan hizmetin halka maliyetini içeren 
kapsamlý bir rapor hazýrlayýp kamuoyuna 
sunmalýdýr.

26-TMMOB, toplumsal yarar saðlamayan, 
piyasaya hizmet edecek her türlü yasa ve 
yönetmeliklere karþý net tavýr almalýdýr.

ÜCRETLÝ VE ÝÞSÝZ KADIN MÜHENDÝS, MÝMAR 
VE ÞEHÝR PLANCILARININ ÇALIÞMA 
YAÞAMINDA KARÞILAÞTIKLARI SORUNLAR VE 
ÇÖZÜMLERÝ

27-TMMOB kadýn üyelerinin iþe girme 
süreçlerinde yaþadýklarý her türlü cinsiyetçi 
ayrýmcýlýða ve yaklaþýmlara, çalýþma yaþamýnda 
karþýlaþtýklarý cinsiyetçi iþ bölümüne karþý 
mücadele eder. Kadýn üyelerinin eþdeðer iþe eþit 
ücret almasý için mücadele eder. Ýþyerlerinde 
kadýnlara yönelik þiddet, taciz ve mobbing gibi 
kapsamý çok geniþ baský uygulamalarýna karþý 
hukuk mücadelesi baþlatýr.

28-TMMOB, kadýn üyelerinin doðum ve emzirme 
izinlerinin uzatýlmasý, bu izinleri kullanan 
çalýþanlarýn izin süresince tam maaþ almasý, 
erkek üyelerin de ebeveyn izninden yararlanmasý; 
üyelerinin yoðun olduðu iþyerlerinde kreþ ve 
emzirme, süt saðma odalarýnýn ayrýlmasý; küçük 
iþyerlerinde çalýþan üyelerinin bulunduðu 
bölgelerde iþyerleri or tak bölgesel kreþleri 
açýlmasý için, "çalýþan kadýn sayýsý" ibaresi gibi 
kadýn istihdamýný kýsýtlayýcý ifadelerin yasa 
metinlerinde "toplam çalýþan sayýsý" olarak 
deðiþtirilmesi için, diðer emek ve meslek 
örgütleriyle mücadele eder.

29-TMMOB, Oda ve Þube yönetim kurullarýnda 
kadýn üyelerinin yer almasý konusunda pozitif 

ayrýmcýlýk uygular. Bu iþleyiþin kota uygulamalarý 
gibi kurumsal bir biçime dönüþmesi için 
çalýþmalar yapar.

30-TMMOB, Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK)'nda, 
ÝKK Kadýn komisyonlarýnýn kurulmasýný saðlar. 
Komisyonlarýn eþ güdümlü çalýþmasýný 
saðlayacak, çalýþma plan ve programlarýný 
TMMOB ' ye  t a þ ý yacak  TMMOB Kad ý n  
Sekreteryasýný kurar.

DÝÐER

1. TMMOB, eðitim sistemindeki her türlü eþitsizliði 
reddeder. Mühendislik, mimarlýk fakültelerinin 
teknik altyapýsýný, eðitim kadrosunu ve eðitim 
düzeyini takip eder. Eksikliklerin giderilmesi, 
henüz altyapýsý tamamlanmamýþ fakültelerin 
yeterli düzeye yükseltilmesi ve her türlü lisans 
programýnýn ücretsiz olmasýný savunur. Eðitim 
kurumlarý üzerindeki her türlü antidemokratik 
kurum ve yapýlanmanýn kaldýrýlmasý için mücadele 
eder.

2. TMMOB, mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn 
eðitiminin asýl olarak üniversite eðitimi ile 
saðlanacaðýný savunur. Yetkin, yetkili mühendislik 
ve belgelendirme faaliyetleri ve buna yönelik 
ça l ý þma la r  eð i t im in  ye te rs i z l i ð i nden ,  
üniversitelerin yetersizliðinden, çok sayýda açýlan 
üniversiteler ve bu üniversitelerde yetersiz teknik 
kadro, yetersiz eðitim koþullarýyla mezun olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn üzerinden 
temellendirildiði de göz önüne alýnarak, 
mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn yetiþtiði 
üniversitelerin, bilimsel, demokratik, özerk, 
kat ý l ýmcý,  planlamaya dayanan, halkýn 
gereksinimleri ve çaðdaþ teknolojik geliþmeler 
temel alýnarak; niteliði ve müfredatý geliþtirilmiþ, 
aralarýndaki eþitsizlikler ileri yönde giderilmiþ, 
teknik elemanlarýn, teknik eðitim gereksinimlerini 
yaþam boyu saðlayacak ve yalnýzca kamusal bir 
h i z m e t  v e r e c e k  b i ç i m d e  y e n i d e n  
yapýlandýrýlmasýnýn mücadelesini verir. Bu konuda 
üniversitelerle birlikte, akademisyen ve 
öðrencilerin katýlýmýyla komisyonlar kurarak 
konunun taraflarýyla birlikte mücadele eder.

3. TMMOB, mesleðin geliþimi için üyelere 
vereceði seminer ve konferanslarýn gelir getirici 
olmamasýný ve yetkilendirme niteliði taþýmayan bir 
katýlým belgesi verilmesini savunur.

4. TMMOB; mühendislik, mimarlýk ve þehir 
plancýlýðý öðrencilerinin stajlarýný eþit iþe, eþit 
ücret talebi ile ücretli ve sigortalý hale getirmek 
için, iþyerleri üzerinde yaptýrým uygulamak için 
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zamanda TMMOB üyesi ise, baðlý bulunduðu 
odanýn disiplin / onur kurulu v.b. organlarýnda 
yaptýrým uygulamak amacýyla yönetmeliklerinde 
deðiþiklik yapýlarak, ilgili kurulda görüþülüp uygun 
bulunacak olan yaptýrým uygulanýr.

13-TMMOB, savunduðu düþünceler, almýþ 
olduðu kararlar konusunda kendisi uygulayýcý 
olarak örnek olmalýdýr. Çalýþma süreleri hakkýnda 
kabul edilen karar önergeleri TMMOB ve baðlý 
odalarda çalýþan personel ve teknik görevliler için 
de uygulanmalýdýr.

14-TMMOB, bir bütün olarak çalýþanlarýn 
örgütlerinin içinde olmadýðý hiçbir düzenlemeyi 
kabul etmemelidir. Bu önlemlerin alýnmasýnda 
iþverenin sorumlu olduðu vurgulanmalý, 
sendikalarýn yaný sýra, Türk Tabipler Birliði ve 
TMMOB'nin de iþçi saðlýðý ve güvenliðinin asli 
unsuru olarak kabulü için mücadele etmelidir. 
50'den az iþçi çalýþtýran firmalarda iþe uygun 
m ü h e n d i s  ç a l ý þ t ý r ý l m a s ý  s a ð l a n m a l ý ,  
mühendislerle yapýlan sorumlu müdürlük 
sözleþmelerinde TMMOB taraf olmalýdýr.

Ayrýca, ÝKK'lar düzeyinde var olan iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði çalýþma gruplarýný etkinleþtirmeli, bu 
çalýþma gruplarýnýn olmadýðý il ve ilçelerde 
kurulmasýný görev olarak önüne koyarak, 
üyelerinin ve dolayýsýyla tüm çalýþanlarýn iþçi 
saðlýðý ve iþ güvenliði konusunda gerekli 
donanýmý saðlamak için mücadele etmelidir.

KAMU VE ÖZEL SEKTÖRDE ÇALIÞAN ÜCRETLÝ 
MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARININ 
ÖZLÜK HAKLARI VE ÝÞ GÜVENCESÝ

15-Kamu kurum ve kuruluþlarýnda mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý istihdamý, tayin ve 
terfileri politik ve benzeri etkilerden arýndýrýlarak 
saðlanmalýdýr.

TMMOB, kamu kurum ve kuruluþlarýnda 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý alýmlarýnda 
geçerli olacak açýk, þeffaf ve denetlenebilir bir 
sistem oluþturulmasý için mücadele eder.

16-TMMOB, kamu kurum ve kuruluþlarýnýn 
hizmet verdikleri bölge ve nüfus kriterlerinin göz 
önüne alýnarak, gerekli minimum teknik eleman 
ihtiyacýnýn belirlenmesi ve istihdam koþullarýnýn 
yaratýlmasý yönünde çalýþmalar yapar.

17-TMMOB, kamu ve özel sektörde çalýþan ücretli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn özlük 
haklarý ve iþ güvencesiyle ilgili çýkarýlan yasa, 
tüzük ve yönetmelikleri izleme ve takip birimi 
oluþturmalýdýr.

KAPÝTALÝZMÝN DÜNYADAKÝ EKONOMÝK KRÝZÝ 
VE ÖZLÜK HAKLARINA ETKÝLERÝ

18-Krizin boyutlarýný ölçmek amacýyla, 
TMMOB'nin, meslek dallarý itibarýyla istatistiki 
bilgilere ulaþmak için komisyon kurmasý, 
ulaþamadýðý veriler için tüm meslek insanlarýný 
kapsayan belirli periyotlarla anket yapmasý, 
istatistiki bilgiyi kendi üretmesi, yorumlamasý ve 
bunu etkin katýlým yöntemiyle kamuoyuyla 
paylaþmasý gerekmektedir. TMMOB, krizin 
etkilerinin ortaya çýkarýlmasý için 2 senede bir 
profil çalýþmalarý yapar.

19-TMMOB, mühendislik, mimarlýk ve plancýlýk 
hizmetlerinde son yýllarda ortaya çýkan ve krizle 
i y i c e  n e t l e þ e n  y o k s u l l a þ m a n ý n ,  
güvencesizleþmenin ve geleceksizleþmenin, iþsiz 
kalmanýn asýl sorumlusunun kapitalizm olduðunu 
vurgular ve diðer emek örgütleriyle birlikte ortak 
mücadele ve örgütlenme biçimlerinin yaratýlmasý 
için mücadele eder.

ÝÞSÝZLÝÐÝN VE GÜVENCESÝZLÝÐÝN MÜHENDÝS, 
MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ 
ETKÝLERÝ

20-TMMOB, saðlýklý ve güvenli yaþam 
koþullarýnýn bir gereði olarak, tüm mal ve 
hizmetlerin üretimi ve sonuçlarýnýn denetiminin 
kamusal olmasý ve kamu kurumlarý tarafýndan 
saðlanmasý için yasama organýna baský oluþturur 
ve bu sayede iþsiz üyeleri için kitlesel iþ alaný 
oluþturulmasýný da saðlar.

21-TMMOB, 4447 Sayýlý Ýþsizlik Sigor tasý 
Yasasýndaki, iþsizlik sigortasýndan yararlanma 
koþullarýný ve ücretini düzenleyen hükümlerde; 
iþten çýkartýlan ve kendi isteðiyle ayrýlan her 
çalýþaný kapsayacak þekilde, süre ve miktar olarak 
insanca yaþamaya yetecek kadar iþsizlik 
ödeneðinin yeterli düzeyde olmasý için emek 
örgütleri ile birlikte etkin bir mücadele yürütür.

22-Kamu ve özel kuruluþlarýn iþe alýmlarýnda 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýna yönelik yaþ 
sýnýrýnýn kaldýrýlmasý için TMMOB etkin mücadele 
eder.

ÖZELLEÞTÝRMENÝN MÜHENDÝS, MÝMAR VE 
ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ ETKÝLERÝ

23-TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 
bütün yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 
yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 
uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 
enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve su 
gibi temel hizmetler alanýnýn ve kamusal 

denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný savunur. 
TMMOB, halkýn bu hizmetlere kamusal bir hak 
olarak, insanca yaþam için temel gereksinim olan 
miktarýna, ücretsiz eriþiminin saðlanmasý 
amacýyla diðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder.

24-TMMOB, diðer emek örgütleriyle birlikte ve 
akademisyenlerin de desteðiyle kamulaþtýrma 
üzerine tartýþma platformlarý oluþturmalý ve 
k a m u l a þ t ý r m a n ý n  y e n i d e n  n a s ý l  
yükseltilebileceðini ve nasýl bir kamu hizmeti 
öngörüldüðüne dair bir kamulaþtýrma planý 
oluþturmalýdýr.

25-TMMOB, yapýlan özelleþtirmelerle ilgili, 
özelleþtirme öncesi ve sonrasý kurumlarýn 
personel sayýlarýný, istihdam koþullarýný, 
çalýþanlarýn örgütlülük durumlarýný, hizmet 
kalitesini, sunulan hizmetin halka maliyetini içeren 
kapsamlý bir rapor hazýrlayýp kamuoyuna 
sunmalýdýr.

26-TMMOB, toplumsal yarar saðlamayan, 
piyasaya hizmet edecek her türlü yasa ve 
yönetmeliklere karþý net tavýr almalýdýr.

ÜCRETLÝ VE ÝÞSÝZ KADIN MÜHENDÝS, MÝMAR 
VE ÞEHÝR PLANCILARININ ÇALIÞMA 
YAÞAMINDA KARÞILAÞTIKLARI SORUNLAR VE 
ÇÖZÜMLERÝ

27-TMMOB kadýn üyelerinin iþe girme 
süreçlerinde yaþadýklarý her türlü cinsiyetçi 
ayrýmcýlýða ve yaklaþýmlara, çalýþma yaþamýnda 
karþýlaþtýklarý cinsiyetçi iþ bölümüne karþý 
mücadele eder. Kadýn üyelerinin eþdeðer iþe eþit 
ücret almasý için mücadele eder. Ýþyerlerinde 
kadýnlara yönelik þiddet, taciz ve mobbing gibi 
kapsamý çok geniþ baský uygulamalarýna karþý 
hukuk mücadelesi baþlatýr.

28-TMMOB, kadýn üyelerinin doðum ve emzirme 
izinlerinin uzatýlmasý, bu izinleri kullanan 
çalýþanlarýn izin süresince tam maaþ almasý, 
erkek üyelerin de ebeveyn izninden yararlanmasý; 
üyelerinin yoðun olduðu iþyerlerinde kreþ ve 
emzirme, süt saðma odalarýnýn ayrýlmasý; küçük 
iþyerlerinde çalýþan üyelerinin bulunduðu 
bölgelerde iþyerleri or tak bölgesel kreþleri 
açýlmasý için, "çalýþan kadýn sayýsý" ibaresi gibi 
kadýn istihdamýný kýsýtlayýcý ifadelerin yasa 
metinlerinde "toplam çalýþan sayýsý" olarak 
deðiþtirilmesi için, diðer emek ve meslek 
örgütleriyle mücadele eder.

29-TMMOB, Oda ve Þube yönetim kurullarýnda 
kadýn üyelerinin yer almasý konusunda pozitif 

ayrýmcýlýk uygular. Bu iþleyiþin kota uygulamalarý 
gibi kurumsal bir biçime dönüþmesi için 
çalýþmalar yapar.

30-TMMOB, Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK)'nda, 
ÝKK Kadýn komisyonlarýnýn kurulmasýný saðlar. 
Komisyonlarýn eþ güdümlü çalýþmasýný 
saðlayacak, çalýþma plan ve programlarýný 
TMMOB ' ye  t a þ ý yacak  TMMOB Kad ý n  
Sekreteryasýný kurar.

DÝÐER

1. TMMOB, eðitim sistemindeki her türlü eþitsizliði 
reddeder. Mühendislik, mimarlýk fakültelerinin 
teknik altyapýsýný, eðitim kadrosunu ve eðitim 
düzeyini takip eder. Eksikliklerin giderilmesi, 
henüz altyapýsý tamamlanmamýþ fakültelerin 
yeterli düzeye yükseltilmesi ve her türlü lisans 
programýnýn ücretsiz olmasýný savunur. Eðitim 
kurumlarý üzerindeki her türlü antidemokratik 
kurum ve yapýlanmanýn kaldýrýlmasý için mücadele 
eder.

2. TMMOB, mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn 
eðitiminin asýl olarak üniversite eðitimi ile 
saðlanacaðýný savunur. Yetkin, yetkili mühendislik 
ve belgelendirme faaliyetleri ve buna yönelik 
ça l ý þma la r  eð i t im in  ye te rs i z l i ð i nden ,  
üniversitelerin yetersizliðinden, çok sayýda açýlan 
üniversiteler ve bu üniversitelerde yetersiz teknik 
kadro, yetersiz eðitim koþullarýyla mezun olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn üzerinden 
temellendirildiði de göz önüne alýnarak, 
mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn yetiþtiði 
üniversitelerin, bilimsel, demokratik, özerk, 
kat ý l ýmcý,  planlamaya dayanan, halkýn 
gereksinimleri ve çaðdaþ teknolojik geliþmeler 
temel alýnarak; niteliði ve müfredatý geliþtirilmiþ, 
aralarýndaki eþitsizlikler ileri yönde giderilmiþ, 
teknik elemanlarýn, teknik eðitim gereksinimlerini 
yaþam boyu saðlayacak ve yalnýzca kamusal bir 
h i z m e t  v e r e c e k  b i ç i m d e  y e n i d e n  
yapýlandýrýlmasýnýn mücadelesini verir. Bu konuda 
üniversitelerle birlikte, akademisyen ve 
öðrencilerin katýlýmýyla komisyonlar kurarak 
konunun taraflarýyla birlikte mücadele eder.

3. TMMOB, mesleðin geliþimi için üyelere 
vereceði seminer ve konferanslarýn gelir getirici 
olmamasýný ve yetkilendirme niteliði taþýmayan bir 
katýlým belgesi verilmesini savunur.

4. TMMOB; mühendislik, mimarlýk ve þehir 
plancýlýðý öðrencilerinin stajlarýný eþit iþe, eþit 
ücret talebi ile ücretli ve sigortalý hale getirmek 
için, iþyerleri üzerinde yaptýrým uygulamak için 
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giriþimlerde bulunmalý ve SGK primlerinin hizmet 
sürelerine sayýlmasý için gerekli giriþimlerde 
bulunmalýdýr. TMMOB bünyesinde ki bütün 
oda l a r da  buna  uygun  yöne tme l i k l e r  
hazýrlanmalýdýr.

5. TMMOB, üniversitelerin ticarileþtirilmesine 
karþý, parasýz, bilimsel, demokratik eðitimi, idari 
özerkliði ve anadilde eðitimi savunur; üniversite 
bileþenleri ve diðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder, gerekli kurumlaþmalarý oluþturur.

6. TMMOB; mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn kiþisel kariyer zorlamalarý ile çalýþma 
yaþamýný rekabet ortamý olarak görmeleri yerine, 
kolektif bir üretimi emeði gören bir anlayýþýn 
geliþtirilmesi için mücadele eder ve mesleki-
teknolojik geliþmelerden haberdar olabilecekleri 
eðitim organizasyonlarýnýn Odalarý tarafýndan 
bedelsiz( veya sadece masraflarý karþýlayacak bir 
bedel ile) yapýlmasýný saðlar.

7. Odalarýn meslek içi eðitimleri iþsiz 
mühendislere ücretsiz olarak verilir.

8. Odalarýn meslekiçi eðitimlerinden tüm TMMOB 
üyelerinin eþit koþullarda yararlanmasý saðlanýr.

9. Ýþ ilanlarýnda istenilen iþ deneyimi, birkaç 
yabancý dil bilme, lojistik, satýn alma, satýþ 
becerileri ve benzeri özelliklerin, iþ arayan 
mes l ek t aþ l a r ým ý z ý n  ye r l eþ t i r i l e cek l e r i  
pozisyonlarýn gerektirdiði özelliklerin çok üstünde 
olduðu görülmektedir. Sembolik olarak, bu tür iþ 
ilanlarýndan birkaçýna dava açýlmasý konusunda, 
TMMOB ve odalarýmýz hukukçularýmýzdan da 
görüþ alarak gerekli giriþimlerde bulunur.

10. TMMOB üyelerinin yüzde 80 ücretli çalýþan ve 
iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarýndan 
oluþmaktadýr. Bu Kurultay, TMMOB'nin tabanýnýn 
sorunlarýný ele almasý açýsýndan çok önemlidir. Bu 
sebeple TMMOB, Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancýlarý Kurultayý her iki yýlda bir 
yapýlmalýdýr.

11. Son yýllarda öðrenci üyelere genel kurullarda 
söz verilmemesi de TMMOB'nin demokratik 
gelenekleriyle baðdaþmamaktadýr. Öðrenci 
üyelere oda kurullarýnda kendini ifade edecek 
olanaklar tanýnmalýdýr.

12. TMMOB, SSK, BAÐKUR ve Emekli 
Sandýðýndan emekli olan mühendis, mimar, þehir 
plancýlarýnýn emekli aylýklarý arasýndaki farkýn 
kaldýrýlmasý, aylýklarýn insanca yaþanýr bir 
s e v i y e y e  g e t i r i l m e s i ,  e m e k l i l e r i n  
sendikalaþmasýnýn önündeki yasal engellerin 
kaldýrýlmasý; emeklilere, sosyal, kültürel 
etkinliklerde ve þehirlerarasý ulaþýmda yüzde 50 

indirim yapýlmasý, þehir içi ulaþýmýn ücretsiz 
olmasý için mücadele eder.

13.  Tarým ve Köy Ýþleri Bakanlýðýnca çýkartýlmaya 
çalýþýlan bir yasayla, bitkisel gýda üretiminde 
sorumlu yöneticilik kaldýrýlmak istenmektedir. Bu 
yasa taslaðý, gýda sektöründe sorumlu yönetici 
olarak görev üstlenmekte olan 20 bine yakýn gýda, 
ziraat ve kimya mühendisi meslektaþýmýzýn iþsiz 
kalmasý anlamýna gelmektedir. Baþta ilgili 
odalarýmýz olmak üzere, tüm TMMOB camiasý bu 
duruma sessiz kalamaz, bu yasa taslaðýnýn 
gündemden kalkmasý için her türlü giriþimde 
bulunur.

14.  Bilindiði gibi, iþyeri açma ve çalýþma 
ruhsatlarýna iliþkin yönetmelikte, birinci sýnýfý gayri 
sýhhi müesseselerde, iþletmelerin faaliyet 
alanlarýndaki mesleki yeterliliðe sahip bir sorumlu 
müdür çalýþtýrmalarý zorunlu kýlýnmýþtýr. Bu 
konunun, iþsiz meslektaþlarýmýzýn iþ bulabilmesi, 
iþyerlerinde üretilen ürün ya da ürünlerin ya da 
hizmetlerin niteliðinin ar ttýrýlmasý, çalýþma 
o r tamýn ýn  i y i l eþ t i r i l eb i lmes i ,  TMMOB 
örgütlülüðünün ve saygýnlýðýnýn geliþtirilmesi 
açýsýndan ele alýnarak, TMMOB çapýnda tüm 
örgütlerimizde deðerlendirilmeli, bu yasal 
zorunluluðun yaþama geçirilmesi için etkin bir 
çalýþma yürütülmelidir. 

15.  TMMOB, 20330 sayý ve 111189 tarihli Resmi 
Gazete'de yayýmlanan Fen Adamlarýnýn Yetki ve 
Sorumluluklarý Hakkýndaki Yönetmelik gibi, 
mühendislerin akademik haklarýnýn elinden 
alýnmasýna yönelik yasa ve yönetmeliklere karþý 
etkin mücadele eder. 

16.  Yetkin mühendislik ve belgelendirme 
u y g u l a m a s ý ,  m ü h e n d i s  e m e ð i n i n  
deðersizleþtirilmesi sürecinin bir parçasýdýr. 
Se r maye  ve  i k t ida r la r  t a ra f ýndan  da  
savunulmaktadýr. Hedeflenen, mühendislik-
mimarlýk emeðinin daha ucuza, daha nitelikli 
olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB, mesleki 
deneyimin belgelendirilmesi, mesleki yetkinliðin 
be lge lendi r i lmesi ;  yetk in/yetk i l i /uzman 
mühendislik gibi, mühendis emeðini ucuz iþgücü 
haline getirecek ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve 
rekabet yaratacak tüm uygulamalarý terk ve 
mahkum eder. 

17.  TMMOB, ülkemizde, baþta eðitim, saðlýk ve 
mühendislik hizmetlerinin, AB müzakereleri, 
GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden 
anlaþmalar doðrultusunda deðil; toplumsal 
ihtiyaçlar doðrultusunda düzenlenmesini savunur. 
Bu çerçevede, mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerinde, GATS ve AB süreçlerinin getirdiði 

s t a j y e r l i k  u y g u l a m a l a r ý  a d ý  a l t ý n d a  
gerçekleþtirilmek istenilen sömürü biçimini 
reddederek; her türlü sömürüye karþý, tüm 
mühendis, mimar, þehir plancýlarý ve diðer emek 
güçleriyle birlikte mücadele eder.

18.  TMMOB Genel Kuruluna iletilmek üzere, 
"Türk Mimar Mühendis Odalarý Birliði" isminin 
"Türkiye Mühendis Mimar Odalarý Birliði" olarak 
adlandýrýlmasý yönünde 1998 yýlýnda alýnan 
TMMOB Genel Kurul kararý hayata geçirilmelidir.

19.   

19.1 Yapý denetim þirketleriyle çalýþma koþullarý 
önceden bel i r lenmel i  ve yazý l ý  o larak 
yayýnlanmalýdýr. Günlük, haftalýk ve aylýk çalýþma 
saatleri v.b. yapý denetim þirketiyle yapýlacak 
söz l eþmen in  vazgeç i lmez  ek i  o l a rak  
tanýmlanmalýdýr

19.2 Yapý denetim þirketiyle yapýlacak denetim 
mühendisliði hizmet sözleþmesinde, yapý denetim 
mühendisliðini ilgili oda temsil etmeli ve þirketle 
oda taraf olmalýdýr

19.3 Yapý denetim mimar ve mühendislerinin yapý 
denetim iþinde alýþmalarýnda uygulanacak en az 
ücret ilgili oda tarafýndan her yýl tespit edilerek 
uygulama saðlanmalýdýr

19.4 Odalar, yapý denetim iþinde çalýþan üyelerini 
denetlemeli; bu amaçla þubelerde profesyonel bir 
eleman, yapý denetim mühendislerinin fiilen 
çalýþýp çalýþmadýðýný akip etmelidir

19.5 Yapý denetim þirketlerinin çalýþtýrdýðý yapý 
denetim kontrol ve yardýmcý kontrol elemanlarýnýn 
sosyal güvenlik primlerinin ödendiðinin ve bu 
e leman la r ýn  pe rsone l   bo rd ro la r ýnda  
gösterilmesini odalarýn takip etmesinin usul haline 
getirilmesi saðlanmalýdýr

19.6 TMMOB, yapý denetim mühendis ve 
mimarlarýnýn sendikalaþma çabalarýna yardýmcý 
olmalý, gerekli bilgi ve eðitimi verebilecek ortam 
yaratmalýdýr

19.7 Yapý denetim mimar ve mühendislerinin 
çalýþýp ücret alamamasýna ve tamamen iþsiz 
kalmasýna sebep olan 4708 sayýlý Yapý Denetim 
Hakkýnda Kanun ve bu Kanunun uygulama 
esaslarýný belirleyen 5 Þubat 2008 tarih ve 26778 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe 
konulan yönetmeliðin acil olarak deðiþtirilmesi 
için, TMMOB tarafýndan belirlenecek uzmanlarýn 
giriþimde bulunarak, zaman yitirmeden hayata 
geçirilmesini saðlamalýdýr 

ÖRGÜTLENME

1- TMMOB, Kamu çalýþaný ve TSK' da çalýþan 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn meslek 
odalarýna üyeliðini isteðe baðlý kýlan Anayasanýn 
135. maddesinde deðiþiklik yapýlmasý ve üyeliðin 
zorunlu kýlýnmasý için çalýþmalar yapar.

2- TMMOB yönetmeliðinde bulunan TMMOB 
iþyeri temsilcilikleri hayata geçirilmelidir. Organize 
sanayi Bölgeleri(OSB)'nde küçük ve or ta 
büyüklükteki iþletmelerde ve diðer yerlerde 
çalýþan mühendis Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn 
örgütlenmesi için de TMMOB Bölge Temsilcilikleri 
ÝKK'larý bünyesinde kurulmalýdýr. TMMOB iþyeri ve 
bölge temsilciliklerinin ÝKK' larýnda temsil 
mekanizmalarý yaratýlmalý. Ýller ve Türkiye bazýnda 
temsilciler kurullarý oluþturulmalýdýr.

2.1 TMMOB iþyeri ve bölge temsilcilikleri, 
iþyerlerinde çalýþan ücretli mühendislerin 
katýlýmýyla yapýlacak seçimlerle oluþturulmalýdýr.

3- TMMOB, ÝKK'lar ve Odalar bünyesinde ücretli 
ve iþsiz mühendisler bürosu kurar. Bu büro, 
üyelerinin iþ bulmasýna yardýmcý olur, çalýþma 
koþullarýný takip eder.

4-TMMOB bünyesinde Oda gelirlerinden TMMOB 
Genel Kurulunun belirlediði oranda yapýlan kesinti 
ile Dayanýþma Fonu oluþturulmalýdýr. Fona, 
üyelerden de gönüllülük esasýna göre katký 
saðlanmalýdýr. Fon esas olarak çevreye, halka ve 
iþçi sýnýfýna karþý sorumluluðunu yerine getirdiði 
için baskýya uðrayan, iþten atýlan ve oda 
örgütlenmesi ve sendikalaþma mücadelesinde 
baskýya uðrayan meslektaþlarla dayanýþmaya 
yönelmelidir.

5-TMMOB örgütlülüðü, ücretli ve iþsiz mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn üyeliðini teþvik edici 
uygulamalar yapar. Ücretli çalýþan mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý için üyelik koþullarýnda; 
geriye dönük olarak istenen ait aidat miktarý üye 
olmayý engelleyici bir role sahiptir. TMMOB 
örgütlülüðü bu uygulamayý üye olunduðu andan 
itibaren aidat alýnmasý yönünde düzenleyici 
çalýþmalar yapar.

6-TMMOB'ne baðlý odalar iþsiz kalan üyelerinden 
iþsiz kaldýklarý dönem boyunca aidat almaz.

7-TMMOB, 2010-2012 yýllarýný örgütlenme 
dönemi ilan eder ve bir örgütlenme programýný 
belirler; Odalar da bu programý hayata 
geçirebilecek mekanizmalarý kurar, iþler hale 
getirir.

8-TMMOB, örgütlülüðünü geleceðe taþýmak için, 
üyelerinin çoðunluðunu oluþturan ücretli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn, TMMOB 
yapýsý içindeki yönetim / yürütme / karar 
mekanizmalarý içinde temsiliyetinin artýrýlmasý 
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giriþimlerde bulunmalý ve SGK primlerinin hizmet 
sürelerine sayýlmasý için gerekli giriþimlerde 
bulunmalýdýr. TMMOB bünyesinde ki bütün 
oda l a r da  buna  uygun  yöne tme l i k l e r  
hazýrlanmalýdýr.

5. TMMOB, üniversitelerin ticarileþtirilmesine 
karþý, parasýz, bilimsel, demokratik eðitimi, idari 
özerkliði ve anadilde eðitimi savunur; üniversite 
bileþenleri ve diðer emek örgütleriyle birlikte 
mücadele eder, gerekli kurumlaþmalarý oluþturur.

6. TMMOB; mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn kiþisel kariyer zorlamalarý ile çalýþma 
yaþamýný rekabet ortamý olarak görmeleri yerine, 
kolektif bir üretimi emeði gören bir anlayýþýn 
geliþtirilmesi için mücadele eder ve mesleki-
teknolojik geliþmelerden haberdar olabilecekleri 
eðitim organizasyonlarýnýn Odalarý tarafýndan 
bedelsiz( veya sadece masraflarý karþýlayacak bir 
bedel ile) yapýlmasýný saðlar.

7. Odalarýn meslek içi eðitimleri iþsiz 
mühendislere ücretsiz olarak verilir.

8. Odalarýn meslekiçi eðitimlerinden tüm TMMOB 
üyelerinin eþit koþullarda yararlanmasý saðlanýr.

9. Ýþ ilanlarýnda istenilen iþ deneyimi, birkaç 
yabancý dil bilme, lojistik, satýn alma, satýþ 
becerileri ve benzeri özelliklerin, iþ arayan 
mes l ek t aþ l a r ým ý z ý n  ye r l eþ t i r i l e cek l e r i  
pozisyonlarýn gerektirdiði özelliklerin çok üstünde 
olduðu görülmektedir. Sembolik olarak, bu tür iþ 
ilanlarýndan birkaçýna dava açýlmasý konusunda, 
TMMOB ve odalarýmýz hukukçularýmýzdan da 
görüþ alarak gerekli giriþimlerde bulunur.

10. TMMOB üyelerinin yüzde 80 ücretli çalýþan ve 
iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarýndan 
oluþmaktadýr. Bu Kurultay, TMMOB'nin tabanýnýn 
sorunlarýný ele almasý açýsýndan çok önemlidir. Bu 
sebeple TMMOB, Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancýlarý Kurultayý her iki yýlda bir 
yapýlmalýdýr.

11. Son yýllarda öðrenci üyelere genel kurullarda 
söz verilmemesi de TMMOB'nin demokratik 
gelenekleriyle baðdaþmamaktadýr. Öðrenci 
üyelere oda kurullarýnda kendini ifade edecek 
olanaklar tanýnmalýdýr.

12. TMMOB, SSK, BAÐKUR ve Emekli 
Sandýðýndan emekli olan mühendis, mimar, þehir 
plancýlarýnýn emekli aylýklarý arasýndaki farkýn 
kaldýrýlmasý, aylýklarýn insanca yaþanýr bir 
s e v i y e y e  g e t i r i l m e s i ,  e m e k l i l e r i n  
sendikalaþmasýnýn önündeki yasal engellerin 
kaldýrýlmasý; emeklilere, sosyal, kültürel 
etkinliklerde ve þehirlerarasý ulaþýmda yüzde 50 

indirim yapýlmasý, þehir içi ulaþýmýn ücretsiz 
olmasý için mücadele eder.

13.  Tarým ve Köy Ýþleri Bakanlýðýnca çýkartýlmaya 
çalýþýlan bir yasayla, bitkisel gýda üretiminde 
sorumlu yöneticilik kaldýrýlmak istenmektedir. Bu 
yasa taslaðý, gýda sektöründe sorumlu yönetici 
olarak görev üstlenmekte olan 20 bine yakýn gýda, 
ziraat ve kimya mühendisi meslektaþýmýzýn iþsiz 
kalmasý anlamýna gelmektedir. Baþta ilgili 
odalarýmýz olmak üzere, tüm TMMOB camiasý bu 
duruma sessiz kalamaz, bu yasa taslaðýnýn 
gündemden kalkmasý için her türlü giriþimde 
bulunur.

14.  Bilindiði gibi, iþyeri açma ve çalýþma 
ruhsatlarýna iliþkin yönetmelikte, birinci sýnýfý gayri 
sýhhi müesseselerde, iþletmelerin faaliyet 
alanlarýndaki mesleki yeterliliðe sahip bir sorumlu 
müdür çalýþtýrmalarý zorunlu kýlýnmýþtýr. Bu 
konunun, iþsiz meslektaþlarýmýzýn iþ bulabilmesi, 
iþyerlerinde üretilen ürün ya da ürünlerin ya da 
hizmetlerin niteliðinin ar ttýrýlmasý, çalýþma 
o r tamýn ýn  i y i l eþ t i r i l eb i lmes i ,  TMMOB 
örgütlülüðünün ve saygýnlýðýnýn geliþtirilmesi 
açýsýndan ele alýnarak, TMMOB çapýnda tüm 
örgütlerimizde deðerlendirilmeli, bu yasal 
zorunluluðun yaþama geçirilmesi için etkin bir 
çalýþma yürütülmelidir. 

15.  TMMOB, 20330 sayý ve 111189 tarihli Resmi 
Gazete'de yayýmlanan Fen Adamlarýnýn Yetki ve 
Sorumluluklarý Hakkýndaki Yönetmelik gibi, 
mühendislerin akademik haklarýnýn elinden 
alýnmasýna yönelik yasa ve yönetmeliklere karþý 
etkin mücadele eder. 

16.  Yetkin mühendislik ve belgelendirme 
u y g u l a m a s ý ,  m ü h e n d i s  e m e ð i n i n  
deðersizleþtirilmesi sürecinin bir parçasýdýr. 
Se r maye  ve  i k t ida r la r  t a ra f ýndan  da  
savunulmaktadýr. Hedeflenen, mühendislik-
mimarlýk emeðinin daha ucuza, daha nitelikli 
olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB, mesleki 
deneyimin belgelendirilmesi, mesleki yetkinliðin 
be lge lendi r i lmesi ;  yetk in/yetk i l i /uzman 
mühendislik gibi, mühendis emeðini ucuz iþgücü 
haline getirecek ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve 
rekabet yaratacak tüm uygulamalarý terk ve 
mahkum eder. 

17.  TMMOB, ülkemizde, baþta eðitim, saðlýk ve 
mühendislik hizmetlerinin, AB müzakereleri, 
GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden 
anlaþmalar doðrultusunda deðil; toplumsal 
ihtiyaçlar doðrultusunda düzenlenmesini savunur. 
Bu çerçevede, mühendislik ve mimarlýk 
hizmetlerinde, GATS ve AB süreçlerinin getirdiði 

s t a j y e r l i k  u y g u l a m a l a r ý  a d ý  a l t ý n d a  
gerçekleþtirilmek istenilen sömürü biçimini 
reddederek; her türlü sömürüye karþý, tüm 
mühendis, mimar, þehir plancýlarý ve diðer emek 
güçleriyle birlikte mücadele eder.

18.  TMMOB Genel Kuruluna iletilmek üzere, 
"Türk Mimar Mühendis Odalarý Birliði" isminin 
"Türkiye Mühendis Mimar Odalarý Birliði" olarak 
adlandýrýlmasý yönünde 1998 yýlýnda alýnan 
TMMOB Genel Kurul kararý hayata geçirilmelidir.

19.   

19.1 Yapý denetim þirketleriyle çalýþma koþullarý 
önceden bel i r lenmel i  ve yazý l ý  o larak 
yayýnlanmalýdýr. Günlük, haftalýk ve aylýk çalýþma 
saatleri v.b. yapý denetim þirketiyle yapýlacak 
söz l eþmen in  vazgeç i lmez  ek i  o l a rak  
tanýmlanmalýdýr

19.2 Yapý denetim þirketiyle yapýlacak denetim 
mühendisliði hizmet sözleþmesinde, yapý denetim 
mühendisliðini ilgili oda temsil etmeli ve þirketle 
oda taraf olmalýdýr

19.3 Yapý denetim mimar ve mühendislerinin yapý 
denetim iþinde alýþmalarýnda uygulanacak en az 
ücret ilgili oda tarafýndan her yýl tespit edilerek 
uygulama saðlanmalýdýr

19.4 Odalar, yapý denetim iþinde çalýþan üyelerini 
denetlemeli; bu amaçla þubelerde profesyonel bir 
eleman, yapý denetim mühendislerinin fiilen 
çalýþýp çalýþmadýðýný akip etmelidir

19.5 Yapý denetim þirketlerinin çalýþtýrdýðý yapý 
denetim kontrol ve yardýmcý kontrol elemanlarýnýn 
sosyal güvenlik primlerinin ödendiðinin ve bu 
e leman la r ýn  pe rsone l   bo rd ro la r ýnda  
gösterilmesini odalarýn takip etmesinin usul haline 
getirilmesi saðlanmalýdýr

19.6 TMMOB, yapý denetim mühendis ve 
mimarlarýnýn sendikalaþma çabalarýna yardýmcý 
olmalý, gerekli bilgi ve eðitimi verebilecek ortam 
yaratmalýdýr

19.7 Yapý denetim mimar ve mühendislerinin 
çalýþýp ücret alamamasýna ve tamamen iþsiz 
kalmasýna sebep olan 4708 sayýlý Yapý Denetim 
Hakkýnda Kanun ve bu Kanunun uygulama 
esaslarýný belirleyen 5 Þubat 2008 tarih ve 26778 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe 
konulan yönetmeliðin acil olarak deðiþtirilmesi 
için, TMMOB tarafýndan belirlenecek uzmanlarýn 
giriþimde bulunarak, zaman yitirmeden hayata 
geçirilmesini saðlamalýdýr 

ÖRGÜTLENME

1- TMMOB, Kamu çalýþaný ve TSK' da çalýþan 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn meslek 
odalarýna üyeliðini isteðe baðlý kýlan Anayasanýn 
135. maddesinde deðiþiklik yapýlmasý ve üyeliðin 
zorunlu kýlýnmasý için çalýþmalar yapar.

2- TMMOB yönetmeliðinde bulunan TMMOB 
iþyeri temsilcilikleri hayata geçirilmelidir. Organize 
sanayi Bölgeleri(OSB)'nde küçük ve or ta 
büyüklükteki iþletmelerde ve diðer yerlerde 
çalýþan mühendis Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn 
örgütlenmesi için de TMMOB Bölge Temsilcilikleri 
ÝKK'larý bünyesinde kurulmalýdýr. TMMOB iþyeri ve 
bölge temsilciliklerinin ÝKK' larýnda temsil 
mekanizmalarý yaratýlmalý. Ýller ve Türkiye bazýnda 
temsilciler kurullarý oluþturulmalýdýr.

2.1 TMMOB iþyeri ve bölge temsilcilikleri, 
iþyerlerinde çalýþan ücretli mühendislerin 
katýlýmýyla yapýlacak seçimlerle oluþturulmalýdýr.

3- TMMOB, ÝKK'lar ve Odalar bünyesinde ücretli 
ve iþsiz mühendisler bürosu kurar. Bu büro, 
üyelerinin iþ bulmasýna yardýmcý olur, çalýþma 
koþullarýný takip eder.

4-TMMOB bünyesinde Oda gelirlerinden TMMOB 
Genel Kurulunun belirlediði oranda yapýlan kesinti 
ile Dayanýþma Fonu oluþturulmalýdýr. Fona, 
üyelerden de gönüllülük esasýna göre katký 
saðlanmalýdýr. Fon esas olarak çevreye, halka ve 
iþçi sýnýfýna karþý sorumluluðunu yerine getirdiði 
için baskýya uðrayan, iþten atýlan ve oda 
örgütlenmesi ve sendikalaþma mücadelesinde 
baskýya uðrayan meslektaþlarla dayanýþmaya 
yönelmelidir.

5-TMMOB örgütlülüðü, ücretli ve iþsiz mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn üyeliðini teþvik edici 
uygulamalar yapar. Ücretli çalýþan mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý için üyelik koþullarýnda; 
geriye dönük olarak istenen ait aidat miktarý üye 
olmayý engelleyici bir role sahiptir. TMMOB 
örgütlülüðü bu uygulamayý üye olunduðu andan 
itibaren aidat alýnmasý yönünde düzenleyici 
çalýþmalar yapar.

6-TMMOB'ne baðlý odalar iþsiz kalan üyelerinden 
iþsiz kaldýklarý dönem boyunca aidat almaz.

7-TMMOB, 2010-2012 yýllarýný örgütlenme 
dönemi ilan eder ve bir örgütlenme programýný 
belirler; Odalar da bu programý hayata 
geçirebilecek mekanizmalarý kurar, iþler hale 
getirir.

8-TMMOB, örgütlülüðünü geleceðe taþýmak için, 
üyelerinin çoðunluðunu oluþturan ücretli 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn, TMMOB 
yapýsý içindeki yönetim / yürütme / karar 
mekanizmalarý içinde temsiliyetinin artýrýlmasý 
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yönünde çaba sarf eder.

9-TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin çalýþma 
yaþamýndaki sorunlarýnýn tespiti ve çözüm 
önerilerinin geliþtirilebilmesi, üyelerinin diðer 
emekçi kesimlerle dayanýþma ve birlikte 
mücade le  b i l inc in in  ve  duyar l ý l ý ð ýn ýn  
oluþturulabilmesi için çalýþýr. Bu çalýþmalarý 
yürütebilecek "ücretli ve iþsiz mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarý komisyonlarý" TMMOB'ne baðlý 
odalar ve þubelerinde kurulur, illerde ÝKK 
bünyesinde eþgüdümleri saðlanýr.

10-TMMOB, baþta akademisyenler olmak üzere, 
üniversite çalýþanlarýnýn tümüne, özgür bilim 
üretmenin mümkün olmasý için koþulsuz iþ 
güvencesi saðlanmasýný savunur. 50/d gibi 
güvencesiz istihdama yönelik maddelere karþý, 
diðer emek örgütleri, sendikalar ve demokratik 
kitle örgütleriyle or tak mücadele eder. 
Mühendislik, Mimarlýk fakültelerinde TMMOB 
temsilcilikleri oluþturur.

11-TMMOB örgütlülüðü, bir taraftan sýnýfýn 
birliðini zorlaþtýran tüm farklýlaþmalara karþý 
mücadele ederken, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn iþçilerle 
birlikte örgütlenmesi için giriþimlerde bulunur. 
T M M O B ,  ü c r e t l i  ç a l ý þ a n  ü y e l e r i n i n  
sendikalaþabilmesi için çalýþmalar yürütür. Bunu 
saðlamak için sendikalar ve odalar arasýnda 
çalýþma gruplarý veya kurullar oluþturarak 
sendikalaþmaya destek verir.

12-TMMOB, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn sendikalaþmasý önündeki engelleri 
kaldýrýr; toplu iþ sözleþmesi kapsamýný, 
bünyesinde çalýþan mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýný içine alacak þekilde geniþletir.

13-Sýnýf mücadelesini yükseltmeyi hedefleyen bir 
TMMOB, çalýþan teknik görevlilerinin tüm 
ekonomik ve sosyal haklarýný tanýmalý, yerine 
getirmeli, toplu iþ sözleþmelerinde bunlarý 
savunmalý, sýnýfýn örgütlenmesinin yolu olan 
sendikalaþmanýn önündeki tüm engelleri 
kaldýrmalýdýr. TMMOB, ayrýca sendikal hareketin 
desteklenmesi, özel sektörde ücretli çalýþan 
mühendis ve mimarlara da örnek teþkil etmesi 
için, kendi bünyesinde çalýþan teknik elemanlarýn 
sendikalaþmasýný desteklediðini yazýlý olarak 
kamuoyuna duyurmalýdýr.

14-TMMOB, 19 Eylül'ü, mühendis, mimar ve 
þehir plancýlarý ile Dayanýþma Günü olarak ilan 
eder. Kutlanmasý için 19 Eylül'ü kapsayan 15 
günlük süre boyunca özel bir çalýþma yapar, 
mesleki dayanýþmanýn önem ve anlamýný 

hatýrlatmak amacýyla kitlesel etkinlikler, iþyeri 
toplantýlarý, hak ve talep kampanyalarý düzenler.

15-TMMOB, bilirkiþilerin; odalarýna üye 
olmalarýnýn zorunlu hale getirilmesi için çalýþma 
yapar.

1 6 - G e ç i m  s ý k ý n t ý s ý  n e d e n i y l e ,  i þ s i z  
mühendislerden ve emekli mühendislerden 
çalýþmadýðý durumlarda oda aidatý alýnmaz.

17-6235 sayýlý TMMOB Yasasýnýn 33. Maddesi, 
"Türkiye'de mühendislik ve mimarlýk meslekleri 
mensuplarýnýn mesleklerinin icrasýný iktida ettiren 
iþlerle meþgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat 
yapabilmeleri için ihtisasa uygun bir odaya 
kaydolmak ve azalýk vasfýný muhafaza etmek 
mecburiyetindedirler" þeklindedir. TMMOB, bu 
yasaya dayanarak ve bu maddeyi uygulamaya 
koyarak, mimarlýk, mühendislik, þehir planlama 
fakülteler inden mezun her meslektaþý,  
fakültelerden alýnacak bilgilerle, ilgili odasýnda 
doðrudan kaydeder. Bunlardan kamuda 
çalýþanlarýn üyelikleri, talep etmeleri durumunda 
askýya alýnýr. Ýster özel sektör, ister kamu çalýþaný 
olsun, her meslektaþýn sicili, mezuniyet tarihinden 
itibaren, TMMOB bünyesindeki ilgili odasý 
tarafýndan takip edilir. 

18-Geleceðin iþsiz mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn henüz öðrenciyken odalarýyla ve 
TMMOB ile baðlarýnýn kurulmasý gereklidir. Bu 
kapsamda, odalarda öðrencilerin baðýmsýz karar 
alabilmelerini saðlayacak mekanizmalar 
yaratýlmalý, öðrenci ÝKK'larý ve üniversitelerde 
TMMOB öðrenci temsilcilikleri oluþturulmalý, 
TMMOB'nde öðrenci üye örgütlülükleri tek bir çatý 
altýnda toplanmalýdýr.

19-TMMOB, özel sektörde, kurumsal firmalarda 
ilerici sendikalarla iþbirliði yapýp, mühendislerin 
toplusözleþmelere dahil olmasýný saðlamalý; 50 
kiþi veya altýnda çalýþan or ta ve küçük 
iþletmelerde toplusözleþmede belirlenen haklarýn 
baz alýndýðý bireysel sözleþmeler hazýrlamalý ve 
bunlarý uygulatmalýdýr.

20-TMMOB kapsamýnda odalarýn üye bilgileri ve 
bu bilgilerin güncelleþtirilmesine iliþkin çeþitli 
sorunlar bulunmaktadýr. Buna baðlý olarak, 
TMMOB bütününde güncel ücretli ve iþsiz v.b. 
bilgiler saðlýklý veriler olarak görünmemektedir. Bu 
anlamda, TMMOB ve baðlý odalarýn üye bilgi 
sistemleri geliþtirilerek, bilgiler güncellenmeli; bu 
sistem üzerinden deðiþik okumalar yapýlarak yýllýk 
üye profil araþtýrma ve deðerlendirme raporlarý 
oluþturulmalý, bu çalýþma sistemleþtirilerek ve 
diðer çalýþmalarla geliþtirilerek TMMOB araþtýrma 

birimi oluþturulmalýdýr.

21-TMMOB'ne baðlý pek çok odanýn özellikle taþra 
birimlerinde mekanlarýnýn olmamasý, var olan 
mekanlarýn da sadece odanýn rutin iþleyiþinin bir 
parçasý haline gelmiþ olmasý sebebiyle, üyelere 
dönük mekanlar bazý odalarýn lokalleriyle sýnýrlý 
kalmaktadýr. Bundan dolayý, TMMOB'ne baðlý tüm 
oda üyelerinin bir araya gelebilecekleri, iletiþim 
kurabilecekleri, ortak çalýþmalar yapabilecekleri 
ortak mekanlar oluþturulmalýdýr.

22-Örgütlenme, karar alma süreçlerinin 
demokratik ve katýlýmcý olmasýyla mümkündür. 
Alýnan kararlarýn tabana yayýlmasý ancak böyle bir 
yaklaþýmla saðlanabilir. TMMOB'nin ve baðlý 
odalarýn danýþma kurullarýnda hiyerarþik ve 
bürokratik delege sisteminden vazgeçilmeli, bu 
kurullar üyenin kürsü kullanýmýna açýk olmadýr.

Ek 2:

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Kurultayý'nda toplam 15 karar önergesi, 
oy kullananlarýn 2/3'ünün oylarýný alamadý.

2/3 oy çokluðunu saðlayamayan karar 
önergeleri þu þekilde:

ÇALIÞMA YAÞAMI

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA KOÞULLARI

1- Zorunlu fazla mesailer yasaklanmalý ve 
toplumsal hizmetlerin dýþýnda gece çalýþmasýna 
(22 .00-06.00  saa t l e r i  a ras ýnda)  i z in  
verilmemelidir.

2-Günlük çalýþma saatinin içinden, en az yarým 
saatin, ücretli katký payýyla birlikte, insani destek 
ve dayanýþma hakký olarak deðerlendirilmek üzere 
düþülerek ve bu konuda gerekli uzman desteðinin 
saðlanmasý için her türlü düzenlemenin yapýlmasý 
amacýyla, TMMOB Genel Kurulunca, Türk Tabipler 
Birliðinin öncülüðünde, Psikiyatrlar Derneði ve 
Psikologlar Derneði uzmanlarýnýn da bulunduðu 
bir çalýþma grubu oluþturularak, konuyu çalýþma 
yaþamýna en kýsa zamanda yansýtabilecek 
yönetmelikleri hazýrlayýp, yasalaþmasýný 
saðlamakla ilgili tüm kararlar alýnmalýdýr.

ÖZELLEÞTÝRMENÝN MÜHENDÝS, MÝMAR VE 
ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ ETKÝLERÝ

3-TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 
bütün yönlerine karþý mücadeleyi; ülke 
kaynaklarýna, baðýmsýz bir bilim ve teknoloji 
politikasýna dayalý, planlý bir sanayileþme ve 
kalkýnma hamlesinin örgütlenmesini savunur; 
özelleþtirmeye karþý, geçmiþte özelleþtirilmiþ 
kuruluþlarýn yeniden kamulaþtýrýlmasý içine alacak 

biçimde mücadele ederek kamu kesimi 
yatýrýmlarýnýn sanayileþme ve kalkýnmaya temel 
oluþturulmasý talebini etkinleþtirerek sürdürür.

ÜCRETLÝ VE ÝÞSÝZ KADIN MÜHENDÝS, MÝMAR 
VE ÞEHÝR PLANCILARININ ÇALIÞMA 
YAÞAMINDA KARÞILAÞTIKLARI SORUNLAR VE 
ÇÖZÜMLERÝ

4-TMMOB, oda ve þube yönetim kurullarýnda 
LGBTT ve kadýn üyelerinin yer almasý konusunda 
pozitif ayrýmcýlýk uygular. Bu iþleyiþin yüzde 35 
kota uygulamalarý gibi kurumsal bir biçime 
dönüþmesi için çalýþmalar yapar.

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARI ÝÇÝN ASGARÝ ÜCRET VE ÜCRET ÝLE 
ÝLGÝLÝ KARAR ÖNERÝLERÝ:

5-Asgari ücret tüm emekçi kesimler için tek ve 
ortak olmalýdýr, bunun dýþýndaki her türlü tarif sýnýf 
bilincini zayýflatan bir rol üstlenecektir. 
Mühendislik için asgari ücret talebi, daha baþtan 
sýnýfý kendi içerisinde bölen bir taleptir. Asgari 
ücret, iþin ve kiþinin niteliðinden baðýmsýz olarak, 
insanca bir yaþamýn sürdürülmesi için gerekli en 
az ücrettir. Sektöre göre ayrý bir asgari ücret tespiti 
talebinde bulunmak, ahlaki açýdan kabul 
edilemez. Bu, insanca yaþam düzeyinin 
diðerinden farklý olabileceðini kabul etmek 
anlamýna gelir ki, ahlaki açýdan kabul edilemez. 
Öte yandan, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý olduðunu 
iddia ettiðimiz ücretli mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarý için farklý bir asgari ücret talebinde 
bulunmak, sýnýf örgütleriyle birlikte mücadelesinin 
bölünmesi anlamýna gelir. TMMOB, mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý için ayrý bir asgari ücret 
tespit etmez. Bu nedenle TMMOB, diðer emek 
örgütleriyle bir Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
kurulmasýný saðlayarak veya kurulmuþ 
Komisyona sürekli bir temsilci atayarak, tüm 
emekçiler için gerçekçi bir asgari ücret tespitine 
ve bunun güncel tutulmasýna yönelik çalýþmalara 
doðrudan katýlýr. Bu þekilde belirlenmiþ asgari 
ücretin mühendis, mimar ve þehir plancýlarý için 
de uygulanabilmesi için, diðer emek örgütleriyle 
birlikte mücadele eder.

6-Mühendis, mimar ve þehir plancýlarý meslek 
örgütleri ile birlikte tüm emekçilerin insanca 
yaþamaya yetecek asgari  ücret hakký 
mücadelesine katýlýrlar. TMMOB, üyeleri olan 
emekçi mühendis, mimar ve þehir plancýlarýn da 
aralarýnda bulunduðu tüm iþçi sýnýfý için insanca 
yaþam ücretinin belirlenmesi mücadelesini diðer 
emek ve demokratik kitle örgütleri ile birlikte verir. 
TMMOB ve baðlý odalar yasa ve yönetmeliklerden 
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yönünde çaba sarf eder.

9-TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin çalýþma 
yaþamýndaki sorunlarýnýn tespiti ve çözüm 
önerilerinin geliþtirilebilmesi, üyelerinin diðer 
emekçi kesimlerle dayanýþma ve birlikte 
mücade le  b i l inc in in  ve  duyar l ý l ý ð ýn ýn  
oluþturulabilmesi için çalýþýr. Bu çalýþmalarý 
yürütebilecek "ücretli ve iþsiz mühendis, mimar 
ve þehir plancýlarý komisyonlarý" TMMOB'ne baðlý 
odalar ve þubelerinde kurulur, illerde ÝKK 
bünyesinde eþgüdümleri saðlanýr.

10-TMMOB, baþta akademisyenler olmak üzere, 
üniversite çalýþanlarýnýn tümüne, özgür bilim 
üretmenin mümkün olmasý için koþulsuz iþ 
güvencesi saðlanmasýný savunur. 50/d gibi 
güvencesiz istihdama yönelik maddelere karþý, 
diðer emek örgütleri, sendikalar ve demokratik 
kitle örgütleriyle or tak mücadele eder. 
Mühendislik, Mimarlýk fakültelerinde TMMOB 
temsilcilikleri oluþturur.

11-TMMOB örgütlülüðü, bir taraftan sýnýfýn 
birliðini zorlaþtýran tüm farklýlaþmalara karþý 
mücadele ederken, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn iþçilerle 
birlikte örgütlenmesi için giriþimlerde bulunur. 
T M M O B ,  ü c r e t l i  ç a l ý þ a n  ü y e l e r i n i n  
sendikalaþabilmesi için çalýþmalar yürütür. Bunu 
saðlamak için sendikalar ve odalar arasýnda 
çalýþma gruplarý veya kurullar oluþturarak 
sendikalaþmaya destek verir.

12-TMMOB, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn sendikalaþmasý önündeki engelleri 
kaldýrýr; toplu iþ sözleþmesi kapsamýný, 
bünyesinde çalýþan mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýný içine alacak þekilde geniþletir.

13-Sýnýf mücadelesini yükseltmeyi hedefleyen bir 
TMMOB, çalýþan teknik görevlilerinin tüm 
ekonomik ve sosyal haklarýný tanýmalý, yerine 
getirmeli, toplu iþ sözleþmelerinde bunlarý 
savunmalý, sýnýfýn örgütlenmesinin yolu olan 
sendikalaþmanýn önündeki tüm engelleri 
kaldýrmalýdýr. TMMOB, ayrýca sendikal hareketin 
desteklenmesi, özel sektörde ücretli çalýþan 
mühendis ve mimarlara da örnek teþkil etmesi 
için, kendi bünyesinde çalýþan teknik elemanlarýn 
sendikalaþmasýný desteklediðini yazýlý olarak 
kamuoyuna duyurmalýdýr.

14-TMMOB, 19 Eylül'ü, mühendis, mimar ve 
þehir plancýlarý ile Dayanýþma Günü olarak ilan 
eder. Kutlanmasý için 19 Eylül'ü kapsayan 15 
günlük süre boyunca özel bir çalýþma yapar, 
mesleki dayanýþmanýn önem ve anlamýný 

hatýrlatmak amacýyla kitlesel etkinlikler, iþyeri 
toplantýlarý, hak ve talep kampanyalarý düzenler.

15-TMMOB, bilirkiþilerin; odalarýna üye 
olmalarýnýn zorunlu hale getirilmesi için çalýþma 
yapar.

1 6 - G e ç i m  s ý k ý n t ý s ý  n e d e n i y l e ,  i þ s i z  
mühendislerden ve emekli mühendislerden 
çalýþmadýðý durumlarda oda aidatý alýnmaz.

17-6235 sayýlý TMMOB Yasasýnýn 33. Maddesi, 
"Türkiye'de mühendislik ve mimarlýk meslekleri 
mensuplarýnýn mesleklerinin icrasýný iktida ettiren 
iþlerle meþgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat 
yapabilmeleri için ihtisasa uygun bir odaya 
kaydolmak ve azalýk vasfýný muhafaza etmek 
mecburiyetindedirler" þeklindedir. TMMOB, bu 
yasaya dayanarak ve bu maddeyi uygulamaya 
koyarak, mimarlýk, mühendislik, þehir planlama 
fakülteler inden mezun her meslektaþý,  
fakültelerden alýnacak bilgilerle, ilgili odasýnda 
doðrudan kaydeder. Bunlardan kamuda 
çalýþanlarýn üyelikleri, talep etmeleri durumunda 
askýya alýnýr. Ýster özel sektör, ister kamu çalýþaný 
olsun, her meslektaþýn sicili, mezuniyet tarihinden 
itibaren, TMMOB bünyesindeki ilgili odasý 
tarafýndan takip edilir. 

18-Geleceðin iþsiz mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýnýn henüz öðrenciyken odalarýyla ve 
TMMOB ile baðlarýnýn kurulmasý gereklidir. Bu 
kapsamda, odalarda öðrencilerin baðýmsýz karar 
alabilmelerini saðlayacak mekanizmalar 
yaratýlmalý, öðrenci ÝKK'larý ve üniversitelerde 
TMMOB öðrenci temsilcilikleri oluþturulmalý, 
TMMOB'nde öðrenci üye örgütlülükleri tek bir çatý 
altýnda toplanmalýdýr.

19-TMMOB, özel sektörde, kurumsal firmalarda 
ilerici sendikalarla iþbirliði yapýp, mühendislerin 
toplusözleþmelere dahil olmasýný saðlamalý; 50 
kiþi veya altýnda çalýþan or ta ve küçük 
iþletmelerde toplusözleþmede belirlenen haklarýn 
baz alýndýðý bireysel sözleþmeler hazýrlamalý ve 
bunlarý uygulatmalýdýr.

20-TMMOB kapsamýnda odalarýn üye bilgileri ve 
bu bilgilerin güncelleþtirilmesine iliþkin çeþitli 
sorunlar bulunmaktadýr. Buna baðlý olarak, 
TMMOB bütününde güncel ücretli ve iþsiz v.b. 
bilgiler saðlýklý veriler olarak görünmemektedir. Bu 
anlamda, TMMOB ve baðlý odalarýn üye bilgi 
sistemleri geliþtirilerek, bilgiler güncellenmeli; bu 
sistem üzerinden deðiþik okumalar yapýlarak yýllýk 
üye profil araþtýrma ve deðerlendirme raporlarý 
oluþturulmalý, bu çalýþma sistemleþtirilerek ve 
diðer çalýþmalarla geliþtirilerek TMMOB araþtýrma 

birimi oluþturulmalýdýr.

21-TMMOB'ne baðlý pek çok odanýn özellikle taþra 
birimlerinde mekanlarýnýn olmamasý, var olan 
mekanlarýn da sadece odanýn rutin iþleyiþinin bir 
parçasý haline gelmiþ olmasý sebebiyle, üyelere 
dönük mekanlar bazý odalarýn lokalleriyle sýnýrlý 
kalmaktadýr. Bundan dolayý, TMMOB'ne baðlý tüm 
oda üyelerinin bir araya gelebilecekleri, iletiþim 
kurabilecekleri, ortak çalýþmalar yapabilecekleri 
ortak mekanlar oluþturulmalýdýr.

22-Örgütlenme, karar alma süreçlerinin 
demokratik ve katýlýmcý olmasýyla mümkündür. 
Alýnan kararlarýn tabana yayýlmasý ancak böyle bir 
yaklaþýmla saðlanabilir. TMMOB'nin ve baðlý 
odalarýn danýþma kurullarýnda hiyerarþik ve 
bürokratik delege sisteminden vazgeçilmeli, bu 
kurullar üyenin kürsü kullanýmýna açýk olmadýr.

Ek 2:

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarý Kurultayý'nda toplam 15 karar önergesi, 
oy kullananlarýn 2/3'ünün oylarýný alamadý.

2/3 oy çokluðunu saðlayamayan karar 
önergeleri þu þekilde:

ÇALIÞMA YAÞAMI

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARININ ÇALIÞMA KOÞULLARI

1- Zorunlu fazla mesailer yasaklanmalý ve 
toplumsal hizmetlerin dýþýnda gece çalýþmasýna 
(22 .00-06.00  saa t l e r i  a ras ýnda)  i z in  
verilmemelidir.

2-Günlük çalýþma saatinin içinden, en az yarým 
saatin, ücretli katký payýyla birlikte, insani destek 
ve dayanýþma hakký olarak deðerlendirilmek üzere 
düþülerek ve bu konuda gerekli uzman desteðinin 
saðlanmasý için her türlü düzenlemenin yapýlmasý 
amacýyla, TMMOB Genel Kurulunca, Türk Tabipler 
Birliðinin öncülüðünde, Psikiyatrlar Derneði ve 
Psikologlar Derneði uzmanlarýnýn da bulunduðu 
bir çalýþma grubu oluþturularak, konuyu çalýþma 
yaþamýna en kýsa zamanda yansýtabilecek 
yönetmelikleri hazýrlayýp, yasalaþmasýný 
saðlamakla ilgili tüm kararlar alýnmalýdýr.

ÖZELLEÞTÝRMENÝN MÜHENDÝS, MÝMAR VE 
ÞEHÝR PLANCILARI ÜZERÝNDEKÝ ETKÝLERÝ

3-TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 
bütün yönlerine karþý mücadeleyi; ülke 
kaynaklarýna, baðýmsýz bir bilim ve teknoloji 
politikasýna dayalý, planlý bir sanayileþme ve 
kalkýnma hamlesinin örgütlenmesini savunur; 
özelleþtirmeye karþý, geçmiþte özelleþtirilmiþ 
kuruluþlarýn yeniden kamulaþtýrýlmasý içine alacak 

biçimde mücadele ederek kamu kesimi 
yatýrýmlarýnýn sanayileþme ve kalkýnmaya temel 
oluþturulmasý talebini etkinleþtirerek sürdürür.

ÜCRETLÝ VE ÝÞSÝZ KADIN MÜHENDÝS, MÝMAR 
VE ÞEHÝR PLANCILARININ ÇALIÞMA 
YAÞAMINDA KARÞILAÞTIKLARI SORUNLAR VE 
ÇÖZÜMLERÝ

4-TMMOB, oda ve þube yönetim kurullarýnda 
LGBTT ve kadýn üyelerinin yer almasý konusunda 
pozitif ayrýmcýlýk uygular. Bu iþleyiþin yüzde 35 
kota uygulamalarý gibi kurumsal bir biçime 
dönüþmesi için çalýþmalar yapar.

ÜCRETLÝ MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARI ÝÇÝN ASGARÝ ÜCRET VE ÜCRET ÝLE 
ÝLGÝLÝ KARAR ÖNERÝLERÝ:

5-Asgari ücret tüm emekçi kesimler için tek ve 
ortak olmalýdýr, bunun dýþýndaki her türlü tarif sýnýf 
bilincini zayýflatan bir rol üstlenecektir. 
Mühendislik için asgari ücret talebi, daha baþtan 
sýnýfý kendi içerisinde bölen bir taleptir. Asgari 
ücret, iþin ve kiþinin niteliðinden baðýmsýz olarak, 
insanca bir yaþamýn sürdürülmesi için gerekli en 
az ücrettir. Sektöre göre ayrý bir asgari ücret tespiti 
talebinde bulunmak, ahlaki açýdan kabul 
edilemez. Bu, insanca yaþam düzeyinin 
diðerinden farklý olabileceðini kabul etmek 
anlamýna gelir ki, ahlaki açýdan kabul edilemez. 
Öte yandan, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý olduðunu 
iddia ettiðimiz ücretli mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarý için farklý bir asgari ücret talebinde 
bulunmak, sýnýf örgütleriyle birlikte mücadelesinin 
bölünmesi anlamýna gelir. TMMOB, mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý için ayrý bir asgari ücret 
tespit etmez. Bu nedenle TMMOB, diðer emek 
örgütleriyle bir Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
kurulmasýný saðlayarak veya kurulmuþ 
Komisyona sürekli bir temsilci atayarak, tüm 
emekçiler için gerçekçi bir asgari ücret tespitine 
ve bunun güncel tutulmasýna yönelik çalýþmalara 
doðrudan katýlýr. Bu þekilde belirlenmiþ asgari 
ücretin mühendis, mimar ve þehir plancýlarý için 
de uygulanabilmesi için, diðer emek örgütleriyle 
birlikte mücadele eder.

6-Mühendis, mimar ve þehir plancýlarý meslek 
örgütleri ile birlikte tüm emekçilerin insanca 
yaþamaya yetecek asgari  ücret hakký 
mücadelesine katýlýrlar. TMMOB, üyeleri olan 
emekçi mühendis, mimar ve þehir plancýlarýn da 
aralarýnda bulunduðu tüm iþçi sýnýfý için insanca 
yaþam ücretinin belirlenmesi mücadelesini diðer 
emek ve demokratik kitle örgütleri ile birlikte verir. 
TMMOB ve baðlý odalar yasa ve yönetmeliklerden 
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aldýklarý yetkiyi emekten yana deðerlendirerek, 
insanca yaþanýlacak ücreti mühendis, mimar, 
þehir plancýlarý için asgari ücret olarak ilan eder ve 
uygulanmasýný saðlar.

DÝÐER

1-TMMOB mühendis, mimar sayýsýnýn Türkiye 
ihtiyaçlarýnýn çok üstünde, hadsiz hesapsýz 
ar tmasýna, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýndan bir yedek iþsizler ordusu 
yaratýlarak düþük ücretler karþýlýðýnda çalýþmak 
zorunda býrakýlmalarýna tepkisiz kalmamalý, 
YÖK'nun; mühendislik, mimarlýk fakülteleri 
kontenjanlarýný belirlerken, TMMOB'nden görüþ 
almasý konusunda mücadele yürütülmelidir.

2-TMMOB, her platformda "YÖK kaldýrýlsýn" 
talebini yükseltmektedir. Bu kapsamda, TMMOB 
ve baðlý odalar, mühendis, mimar, þehir plancýlýðý 
eðitimi veren fakültelerin ve öðrenci kontenjan 
sayýlarýnýn ihtiyaçlarýn çok üzerine çýkarýlarak, 
yedek iþsizler ordusu yaratýlmasýna ve gerekli 
altyapý imkanlarýndan uzak, plansýz, mimar, 
mühendis, þehir plancýsý eðitimi verilmesine karþý 
mücadele eder.

3-TMMOB, mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn 
eðitiminin asýl olarak üniversite eðitimi ile 
saðlanacaðýný savunur. Yetkin, yetkili mühendislik 
ve belgelendirme faaliyetleri ve buna yönelik 
ça l ý þma la r  eð i t im in  ye te rs i z l i ð i nden ,  
üniversitelerin yetersizliðinden, çok sayýda açýlan 
üniversiteler ve bu üniversitelerde yetersiz teknik 
kadro, yetersiz eðitim koþullarýyla mezun olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý üzerinden 
temellendiði tespitinden yola çýkarak, mühendis, 
mimar, þehir plancýlarýnýn yetiþtiði üniversitelerin, 
bilimsel, demokratik, özerk, katýlýmcý, planlamaya 
dayanan, halkýn gereksinimleri ve çaðdaþ 
teknolojik geliþmeler temel alýnarak; niteliði ve 
müfredatý geliþtirilmiþ, aralarýndaki eþitsizlikler 
ileri yönde giderilmiþ, teknik elemanlarýn, teknik 
eðitim gereksinimlerini yaþam boyu saðlayacak 
ve yalnýzca kamusal bir hizmet verecek biçimde 
yeniden yapýlandýrýlmasýnýn mücadelesini verir. 
Bu konuda üniversitelerle birlikte, akademisyen 
ve öðrencilerin katýlýmýyla komisyonlar kurarak 
konunun taraflarýyla birlikte mücadele eder.

4-TMMOB kapsamýnda bulunan odalarýn mesleki 
hizmet yönetmelikleri yalnýzca SMM üzerinden 
tanýmlanmamalý, SMM yönetmelikleri tüm üyeleri 
kapsayacak mesleki hizmet yönetmeliklerine 
dönüþtürülmelidir.

ÖRGÜTLENME

1-Ücretli mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn, 

TMMOB bütününde ortak örgütlenme birimlerinin; 
iþyeri temsilcilikleri, komisyonlar v.b. diðer 
sendikal ve benzeri örgütlenmelerle iliþkilerini 
saðlayacak TMMOB Koordinasyon Birimi 
oluþturulmalýdýr.

2-TMMOB iþyeri temsilcilikleri ve oda iþyeri 
temsilciliðinin ortak çalýþma yapabilmeleri için 
gerekli yönetmelik deðiþiklikleri ÝKK'larý 
bünyesinde oluþturulacak komisyonlarca 
belirlenmelidir.

3-Özellikle ücretli çalýþan ve iþsiz üyelerin örgüt 
çalýþmalarýndan uzak durduðu, yeni mezun 
mimar-mühendis ve þehir plancýlarýnýn 
TMMOB'ye üye olmayý gereksiz bulduðu herkesçe 
bilinmektedir. Bu koþullarda yapýlan Ücret ve Ýþsiz 
Mühendis, Mimar, Þehir Plancýlarý Kurultayý bir 
adýmdýr; ancak, yeterli olmayacaktýr. TMMOB, 
önümüzdeki 2010-2012 dönemini ücretli ve iþsiz 
üyelere yönelik örgütlenme dönemi ilan ederek, 
bir örgütlenme programý oluþturur ve bu programý 
hayata geçirecek mekanizmalarý kurar. Ayrýca, bu 
örgütlenme döneminde bu mücadele programýný 
hayata geçirmek için, TMMOB, mevcut yapýsýný, 
iþleyiþini ve örgütlenme mekanizmalarýný da 
yeniden biçimlendirmelidir.

4-TMMOB, kendisine baðlý odalarda çalýþan 
mühendis, mimar ve plancýlarýn sendikalaþma 
bilincini geliþtirici çalýþmalar yapar. TMMOB'ye 
baðlý odalar toplu iþ sözleþmesi (TÝS) kapsamýný, 
bünyesinde çalýþan mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýný içine alacak biçimde geniþletir.

5-TMMOB, tüm odalarda çalýþan idari ve teknik 
personelin ilerici sendikalar bünyesinde sendikalý 
duruma geçirilmesi ve eylem birliði yaptýðý 
örgütün TMMOB ve baðlý odalarda yetki sahibi 
olabilmesi için siyasi karar alýr ve bunu 
uygulamaya koyar.

Ek 3

DÝLEK VE TEMENNÝLER

1-TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý kararlarý bir çalýþma 
programý olarak TMMOB tarafýndan yürütülür.

2-TMMOB, sigortalarýn gerçek ücretler üzerinden 
yatýrýlmamasý, sigor tasýz çalýþtýrma, fazla 
mesailerin kayýt altýna alýnmamasý ve fazla mesai 
ücretlerinin ödenmemesi, çalýþma saatinin artýþý 
ve esnemesi, Ýþ Kanununun öngördüðü yasal 
çalýþma süresinin uygulanmamasý, sosyal 
haklarýn sürekli týrpanlanmasý, izinlerin iþveren 
tarafýndan gasp edilmesi, yasal olmayan 
sözleþmeler imzalatýlmasý, görev tanýmý dýþýnda 
iþler yüklenmesi, çalýþma koþullarýnýn sürekli 

aðýrlaþmasý, imza atma konusunda zorlamalar 
yapýlmasý gibi ana baþlýklar kapsamýnda, öncelikli 
o la rak  yasay la  t an ým lanmýþ  hak la r ýn  
uygulanabilmesi için, yasadýþý çalýþtýrmaya karþý 
mücadele programý oluþturur ve diðer emek ve 
meslek örgütleriyle ortak bir þekilde bu programý 
uygular.

3-Çalýþtýðýmýz iþyerlerinde piyasa kurallarýna 
teslim olmamalýyýz. Ýþ saðlýðý ve iþ güvenliði 
açýsýndan var olan yasa ve yönetmeliklerin 
eksikliklerinin giderilmesi ve tam olarak 
uygulanmasý için TMMOB örgütlülüðü ile birlikte 
çaba göstermeliyiz.

4-ÖSYM'nin yapmýþ olduðu KPSS sýnavý 
mühendislerin kamu kurum ve kuruluþlarýnda iþe 
alýmýnda tek kriter olmamalý, mühendisler kendi 
alanlarýndaki bilgilerle sýnava alýnmalý. TMMOB, 
tek tip sýnav sistemine karþý çýkmalý, alternatif 
sýnav sistemi için yetkili organlarla konsept 
oluþturmalýdýr.

5-Enerji üretimi, iletimi, daðýtýmý yüksek ihtisas 
isteyen bir iþtir, bu alanda çalýþan mühendis ve 
teknik elemanlarýn yaþ ortalamasý yüksektir. 
Sürecin saðlýklý bir þekilde yürüyebilmesi için 
uzman kadrolarýn yanýnda gençlerin de çalýþarak 
deneyim edinmesi gereklidir. Kamuda ki istihdam 
politikalarý bu hizmetlerin geleceðini tehlikeye 
atmaktadýr. TMMOB kamuda ki istihdam 
politikalarýnýn ihtiyaca göre þekillenmesi için 
mücadele etmelidir.

6 - Ý K K ' l a r ý  ü l k e  g e n e l i n d e  d a h a  d a  
yaygýnlaþtýrýlmalý, iþleyiþi demokratik olmalýdýr. 
Bartýn halkýnýn mücadelesine öncülüðüyle ön 
plana çýkmýþ; ancak, çeþitli nedenlerle kapatýlmýþ 
Bartýn ÝKK yeniden açýlmalýdýr.

7-TMMOB, adýndan anlaþýldýðý gibi, bir 
mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý meslek 
örgütü olmayýp, bu mesleðin uygulayýcýlarý olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn örgütüdür. 
Sermaye sahipleri ve fabrika sahipleri, kamu veya 
özel sektör yöneticileri, müteahhitler, ticaretle 
uðraþanlar, mühendis, mimar ve þehir plancýsý 
unvanlarý taþýsalar da, yaptýklarý iþler, 
mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý iþleri 
deðildir. Öte yandan, meslek uygulayýcýlarýnýn 
tamamýna yakýný ücretli mühendis, mimar, þehir 
plancýsý olup, çok küçük bir kýsmýysa kendi 
hesabýna mesleki hizmet veren serbest 
mühendis, mimar ve þehir plancýsýdýr. Bu açýdan 
bakýldýðýnda, doðrudan meslek uygulayýcýlarýnýn 
örgütü olarak TMMOB, bir sýnýf örgütü olarak tarif 
edilmek zorundadýr. Buradan hareketle, yapýlacak 

ilk Genel Kurulda, TMMOB, karar ve yürütme 
o r g a n l a r ý n d a  d a  d o ð r u d a n  m e s l e k  
uygulayýcýlarýnýn yer almasýný saðlayacak 
yönetmelik deðiþikliði yaparak, doðrudan meslek 
uygulayýcýlarýnýn örgütü olarak kendini yeniden 
tarif eder.

8-Mühendislerin yaþadýðý en önemli sorunlarýn 
temelinde Türkiye'nin baðýmlý sermaye sýnýflarý 
iktidarý bulunmaktadýr. Sorunlarýn çözümüne iþçi 
sýnýfýnýn ve diðer emekçi sýnýflarýn or tak 
mücadelesi ile ulaþýlacaktýr. TMMOB Ücretli ve 
Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý 
Kurultayý, bütün meslektaþlarý bu anlayýþ etrafýnda 
birleþmeye, TMMOB ve odalarýmýzý da bütün 
mühendisleri bu anlayýþ etrafýnda bir araya 
getirmeye çaðýrýr

9-Kamu emekç i le r imiz in  25 Kas ýmda 
gerçekleþtireceði bir günlük uyarý grevine destek 
olmak amacýyla, TMMOB üyeleri olarak, 25 
Kasýmda, kamu çalýþaný meslektaþlarýmýzýn 
katýlýmýný saðlayarak, öðrenci olan çocuklarýmýzý 
okula göndermeyerek; belediye, vergi dairesi, 
postane, saðlýk kuruluþlarý baþta olmak üzere, 
devlet dairelerinde bir gün iþ ve iþlem 
yapmayarak, bu grevi destekleme kararý almayý, 
emek örgütleriyle ve kamu emekçileriyle 
dayanýþmak için gerekli görüyoruz.

KATILIM DAÐILIMI

ODA ÜYE ÖÐRENCÝ  

ÇMO 6 2  

EMO 161 19  

FMO 3 1  

GEMÝMO 1 2  

GIDAMO 15 2  

GMO  5  

HKMO 15 5  

ÝÇMO 1   

ÝMO 70 24  

JFMO 12   

JMO 17   

KMO 18 2  

MADENMO 14 1  

METALURJÝMO 12   

MMO 186 28  

MO 34 11  

OMO 6   

PEYZAJMO 4 2  

ÞPO 16 2  

TMO 2   

ZMO 7   

TMMOB 5   
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aldýklarý yetkiyi emekten yana deðerlendirerek, 
insanca yaþanýlacak ücreti mühendis, mimar, 
þehir plancýlarý için asgari ücret olarak ilan eder ve 
uygulanmasýný saðlar.

DÝÐER

1-TMMOB mühendis, mimar sayýsýnýn Türkiye 
ihtiyaçlarýnýn çok üstünde, hadsiz hesapsýz 
ar tmasýna, mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýndan bir yedek iþsizler ordusu 
yaratýlarak düþük ücretler karþýlýðýnda çalýþmak 
zorunda býrakýlmalarýna tepkisiz kalmamalý, 
YÖK'nun; mühendislik, mimarlýk fakülteleri 
kontenjanlarýný belirlerken, TMMOB'nden görüþ 
almasý konusunda mücadele yürütülmelidir.

2-TMMOB, her platformda "YÖK kaldýrýlsýn" 
talebini yükseltmektedir. Bu kapsamda, TMMOB 
ve baðlý odalar, mühendis, mimar, þehir plancýlýðý 
eðitimi veren fakültelerin ve öðrenci kontenjan 
sayýlarýnýn ihtiyaçlarýn çok üzerine çýkarýlarak, 
yedek iþsizler ordusu yaratýlmasýna ve gerekli 
altyapý imkanlarýndan uzak, plansýz, mimar, 
mühendis, þehir plancýsý eðitimi verilmesine karþý 
mücadele eder.

3-TMMOB, mühendis, mimar, þehir plancýlarýnýn 
eðitiminin asýl olarak üniversite eðitimi ile 
saðlanacaðýný savunur. Yetkin, yetkili mühendislik 
ve belgelendirme faaliyetleri ve buna yönelik 
ça l ý þma la r  eð i t im in  ye te rs i z l i ð i nden ,  
üniversitelerin yetersizliðinden, çok sayýda açýlan 
üniversiteler ve bu üniversitelerde yetersiz teknik 
kadro, yetersiz eðitim koþullarýyla mezun olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý üzerinden 
temellendiði tespitinden yola çýkarak, mühendis, 
mimar, þehir plancýlarýnýn yetiþtiði üniversitelerin, 
bilimsel, demokratik, özerk, katýlýmcý, planlamaya 
dayanan, halkýn gereksinimleri ve çaðdaþ 
teknolojik geliþmeler temel alýnarak; niteliði ve 
müfredatý geliþtirilmiþ, aralarýndaki eþitsizlikler 
ileri yönde giderilmiþ, teknik elemanlarýn, teknik 
eðitim gereksinimlerini yaþam boyu saðlayacak 
ve yalnýzca kamusal bir hizmet verecek biçimde 
yeniden yapýlandýrýlmasýnýn mücadelesini verir. 
Bu konuda üniversitelerle birlikte, akademisyen 
ve öðrencilerin katýlýmýyla komisyonlar kurarak 
konunun taraflarýyla birlikte mücadele eder.

4-TMMOB kapsamýnda bulunan odalarýn mesleki 
hizmet yönetmelikleri yalnýzca SMM üzerinden 
tanýmlanmamalý, SMM yönetmelikleri tüm üyeleri 
kapsayacak mesleki hizmet yönetmeliklerine 
dönüþtürülmelidir.

ÖRGÜTLENME

1-Ücretli mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn, 

TMMOB bütününde ortak örgütlenme birimlerinin; 
iþyeri temsilcilikleri, komisyonlar v.b. diðer 
sendikal ve benzeri örgütlenmelerle iliþkilerini 
saðlayacak TMMOB Koordinasyon Birimi 
oluþturulmalýdýr.

2-TMMOB iþyeri temsilcilikleri ve oda iþyeri 
temsilciliðinin ortak çalýþma yapabilmeleri için 
gerekli yönetmelik deðiþiklikleri ÝKK'larý 
bünyesinde oluþturulacak komisyonlarca 
belirlenmelidir.

3-Özellikle ücretli çalýþan ve iþsiz üyelerin örgüt 
çalýþmalarýndan uzak durduðu, yeni mezun 
mimar-mühendis ve þehir plancýlarýnýn 
TMMOB'ye üye olmayý gereksiz bulduðu herkesçe 
bilinmektedir. Bu koþullarda yapýlan Ücret ve Ýþsiz 
Mühendis, Mimar, Þehir Plancýlarý Kurultayý bir 
adýmdýr; ancak, yeterli olmayacaktýr. TMMOB, 
önümüzdeki 2010-2012 dönemini ücretli ve iþsiz 
üyelere yönelik örgütlenme dönemi ilan ederek, 
bir örgütlenme programý oluþturur ve bu programý 
hayata geçirecek mekanizmalarý kurar. Ayrýca, bu 
örgütlenme döneminde bu mücadele programýný 
hayata geçirmek için, TMMOB, mevcut yapýsýný, 
iþleyiþini ve örgütlenme mekanizmalarýný da 
yeniden biçimlendirmelidir.

4-TMMOB, kendisine baðlý odalarda çalýþan 
mühendis, mimar ve plancýlarýn sendikalaþma 
bilincini geliþtirici çalýþmalar yapar. TMMOB'ye 
baðlý odalar toplu iþ sözleþmesi (TÝS) kapsamýný, 
bünyesinde çalýþan mühendis, mimar ve þehir 
plancýlarýný içine alacak biçimde geniþletir.

5-TMMOB, tüm odalarda çalýþan idari ve teknik 
personelin ilerici sendikalar bünyesinde sendikalý 
duruma geçirilmesi ve eylem birliði yaptýðý 
örgütün TMMOB ve baðlý odalarda yetki sahibi 
olabilmesi için siyasi karar alýr ve bunu 
uygulamaya koyar.

Ek 3

DÝLEK VE TEMENNÝLER

1-TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý kararlarý bir çalýþma 
programý olarak TMMOB tarafýndan yürütülür.

2-TMMOB, sigortalarýn gerçek ücretler üzerinden 
yatýrýlmamasý, sigor tasýz çalýþtýrma, fazla 
mesailerin kayýt altýna alýnmamasý ve fazla mesai 
ücretlerinin ödenmemesi, çalýþma saatinin artýþý 
ve esnemesi, Ýþ Kanununun öngördüðü yasal 
çalýþma süresinin uygulanmamasý, sosyal 
haklarýn sürekli týrpanlanmasý, izinlerin iþveren 
tarafýndan gasp edilmesi, yasal olmayan 
sözleþmeler imzalatýlmasý, görev tanýmý dýþýnda 
iþler yüklenmesi, çalýþma koþullarýnýn sürekli 

aðýrlaþmasý, imza atma konusunda zorlamalar 
yapýlmasý gibi ana baþlýklar kapsamýnda, öncelikli 
o la rak  yasay la  t an ým lanmýþ  hak la r ýn  
uygulanabilmesi için, yasadýþý çalýþtýrmaya karþý 
mücadele programý oluþturur ve diðer emek ve 
meslek örgütleriyle ortak bir þekilde bu programý 
uygular.

3-Çalýþtýðýmýz iþyerlerinde piyasa kurallarýna 
teslim olmamalýyýz. Ýþ saðlýðý ve iþ güvenliði 
açýsýndan var olan yasa ve yönetmeliklerin 
eksikliklerinin giderilmesi ve tam olarak 
uygulanmasý için TMMOB örgütlülüðü ile birlikte 
çaba göstermeliyiz.

4-ÖSYM'nin yapmýþ olduðu KPSS sýnavý 
mühendislerin kamu kurum ve kuruluþlarýnda iþe 
alýmýnda tek kriter olmamalý, mühendisler kendi 
alanlarýndaki bilgilerle sýnava alýnmalý. TMMOB, 
tek tip sýnav sistemine karþý çýkmalý, alternatif 
sýnav sistemi için yetkili organlarla konsept 
oluþturmalýdýr.

5-Enerji üretimi, iletimi, daðýtýmý yüksek ihtisas 
isteyen bir iþtir, bu alanda çalýþan mühendis ve 
teknik elemanlarýn yaþ ortalamasý yüksektir. 
Sürecin saðlýklý bir þekilde yürüyebilmesi için 
uzman kadrolarýn yanýnda gençlerin de çalýþarak 
deneyim edinmesi gereklidir. Kamuda ki istihdam 
politikalarý bu hizmetlerin geleceðini tehlikeye 
atmaktadýr. TMMOB kamuda ki istihdam 
politikalarýnýn ihtiyaca göre þekillenmesi için 
mücadele etmelidir.

6 - Ý K K ' l a r ý  ü l k e  g e n e l i n d e  d a h a  d a  
yaygýnlaþtýrýlmalý, iþleyiþi demokratik olmalýdýr. 
Bartýn halkýnýn mücadelesine öncülüðüyle ön 
plana çýkmýþ; ancak, çeþitli nedenlerle kapatýlmýþ 
Bartýn ÝKK yeniden açýlmalýdýr.

7-TMMOB, adýndan anlaþýldýðý gibi, bir 
mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý meslek 
örgütü olmayýp, bu mesleðin uygulayýcýlarý olan 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn örgütüdür. 
Sermaye sahipleri ve fabrika sahipleri, kamu veya 
özel sektör yöneticileri, müteahhitler, ticaretle 
uðraþanlar, mühendis, mimar ve þehir plancýsý 
unvanlarý taþýsalar da, yaptýklarý iþler, 
mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý iþleri 
deðildir. Öte yandan, meslek uygulayýcýlarýnýn 
tamamýna yakýný ücretli mühendis, mimar, þehir 
plancýsý olup, çok küçük bir kýsmýysa kendi 
hesabýna mesleki hizmet veren serbest 
mühendis, mimar ve þehir plancýsýdýr. Bu açýdan 
bakýldýðýnda, doðrudan meslek uygulayýcýlarýnýn 
örgütü olarak TMMOB, bir sýnýf örgütü olarak tarif 
edilmek zorundadýr. Buradan hareketle, yapýlacak 

ilk Genel Kurulda, TMMOB, karar ve yürütme 
o r g a n l a r ý n d a  d a  d o ð r u d a n  m e s l e k  
uygulayýcýlarýnýn yer almasýný saðlayacak 
yönetmelik deðiþikliði yaparak, doðrudan meslek 
uygulayýcýlarýnýn örgütü olarak kendini yeniden 
tarif eder.

8-Mühendislerin yaþadýðý en önemli sorunlarýn 
temelinde Türkiye'nin baðýmlý sermaye sýnýflarý 
iktidarý bulunmaktadýr. Sorunlarýn çözümüne iþçi 
sýnýfýnýn ve diðer emekçi sýnýflarýn or tak 
mücadelesi ile ulaþýlacaktýr. TMMOB Ücretli ve 
Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý 
Kurultayý, bütün meslektaþlarý bu anlayýþ etrafýnda 
birleþmeye, TMMOB ve odalarýmýzý da bütün 
mühendisleri bu anlayýþ etrafýnda bir araya 
getirmeye çaðýrýr

9-Kamu emekç i le r imiz in  25 Kas ýmda 
gerçekleþtireceði bir günlük uyarý grevine destek 
olmak amacýyla, TMMOB üyeleri olarak, 25 
Kasýmda, kamu çalýþaný meslektaþlarýmýzýn 
katýlýmýný saðlayarak, öðrenci olan çocuklarýmýzý 
okula göndermeyerek; belediye, vergi dairesi, 
postane, saðlýk kuruluþlarý baþta olmak üzere, 
devlet dairelerinde bir gün iþ ve iþlem 
yapmayarak, bu grevi destekleme kararý almayý, 
emek örgütleriyle ve kamu emekçileriyle 
dayanýþmak için gerekli görüyoruz.

KATILIM DAÐILIMI

ODA ÜYE ÖÐRENCÝ  

ÇMO 6 2  

EMO 161 19  

FMO 3 1  

GEMÝMO 1 2  
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METALURJÝMO 12   

MMO 186 28  
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